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Die Deutsche Soccer Liga (DSL) ist ein mildtatiger und gemeinnutziger Verein, der seit 2008
aktiv ist. Der Verein ist Giber den Landessportbund Thiiringen im Deutschen Olympischen
Sportbund organisiert und Giber den Thiringer FulRball-Verband im Deutschen FuRRball-Bund. Er
ist zudem Mitglied im Paritatischen Thiiringen. Der Verein verfolgt ausschlieflich und
unmittelbar gemeinnitzige und mildtatige Zwecke. Ein Auszug der mildtatigen und
gemeinnitzigen Arbeit der DSL wird in diesem Geschaftsbericht dargestellt.

In diesem Jahr hat sich das Prasidium und ein kleines internes hauptamtliches Team auf den
Weg gemacht, sich mit der Vereins- und Markenidentitat zu beschaftigen. Wer sind wir, wie
sehen unsere Leitplanken heute, 2023, aus und was sind unsere Visionen fiir die nachsten Jahre
und Jahrzehnte. Ergebnis dieser Reise war ein Meilenstein in der Vereinsgeschichte: der 16.
Dezember 2023 — die 16. auBerordentliche Mitgliederversammlung stimmte der
Namensanderung von Deutsche Soccer Liga e. V. auf UNITYED e. V. zu! In diesem Sinne haben
wir, nach juristischem Vollzug der Namensanderung, die Verantwortung, die Vereinsgeschichte
fortzuschreiben und stehen als UNITYED fiir Einheit, Zugang und Chancengerechtigkeit in der
Bildung. UNITYED verbindet die Wérter UNITY und EDUCATION und ruft uns auf, uns weiterhin
flir eine konsistente und einheitliche Bildungserfahrung einzusetzen, die fir alle
gesellschaftlichen Gruppen zuganglich ist. Der Name ermaglicht uns eine internationale
Ausrichtung und steht auch fiir Innovation und Fortschritt. Diese Verdanderung bedeutet eine
Weiterentwicklung und Starkung unserer Position im Bildungssektor!

Die Mitgliederanzahl ist in der Gesamtheit, im Vergleich zum vorherigen Jahr 2022, von 67
Mitglieder auf 80 Mitglieder angestiegen.

Das Geschaftsjahr schloss mit einem positiven Vereinsergebnis ab. Es bestehen keinerlei
Verbindlichkeiten, Steuer- oder Sozialabgabeverbindlichkeiten.






INTERN

Ort:
Geschéftsstelle
KalkreiRe 6
99085 Erfurt
Datum:
06.05.2023
11:00 Uhr

15. Mitgliederversammlung

Die 15. nichtoffentliche ordentliche Mitgliederversammlung des
Vereins fand am 06.05.2023 in der Geschaftsstelle des Vereins,
KalkreilRe 6 in Erfurt, statt. Insgesamt waren von 61 ordentlichen
Mitgliedern 40 ordentliche Mitglieder anwesend. Neben den
Anwesenden gab es 16 Stimmubertragungen.

Nachdem Versammlungsleiter, Protokollfiihrerin und Wahlkommission
gewadhlt wurden, gab es eine geheime Wahl zur Entscheidung des
Vereinsausschlusses eines Mitgliedes. Mehrheitlich wurde fiir diesen
gestimmt. Danach erfolgte eine Auswertung des Geschaftsjahres 2022
sowie ein Ausblick auf das Jahr 2023. Um die Kontinuitat des Vereins
aufrecht zu erhalten, erfolgte die Neuwahl der Rechnungspriifenden
fir das Jahr 2023.

Nach der Vorstellung der Agenda sowie der dafiir notwendigen
organisatorischen MalRnahmen und der Durchfiihrung der Neuwahlen
wurde die Mitgliederversammlung geschlossen.
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16. aulRerordentliche

Mitgliederversammlung

Ort: Auf Antrag des Prasidiums wurde form- und fristgerecht zur 16.
Berghotel Tambach aullerordentlichen Mitgliederversammlung des Vereins am 16.12.2023
Rédichenstr. 34 in das Berghotel Tambach-Dietharz eingeladen. Hintergrund der

99097 Tambach-Dietharz Antragstellung war eine unabdingbare zeitnahe Satzungsdanderung. Die
Datum: beschlussfahige Mitgliederversammlung sollte im Kern tiber eine
16.12.2023 Namensanderung des Vereins entscheiden. Aus Deutsche Soccer Liga
13:30 Uhr e. V. wurde UNITYED e. V.

Die Prasidentin Christiane Bernuth erlduterte die Hintergriinde sowie
die Entstehung und Bedeutung des neuen Namen. Dabei war es ihr
besonders wichtig, die ,alte Geschichte” mitzunehmen aber auch in
die Zukunft des Vereins zu schauen. Alle Fragen konnten beantwortet
werden, sodass die Mitgliederversammlung einstimmig den
Namenwechsel beschloss.

An dieser Stelle ist auf das Protokoll zur Mitgliederversammlung zu
verweisen.




Fortbildungen

Leitungscoaching
Fairplay-Botschafter*innen
i-unito: AK Gruppenangebote

Diversitatsorientierung

LSB — Online Vereinstalk
Fit fiir die Vielfalt

Legitimer Widerstand oder
antidemokratische Bestrebung?

10.01.2023
27./28.01.2023
02./03.03.2023

20.02, 06.03, 02.05,
27.06.2023

07.06.2023
16./17.10.2023

28.11.2023

Ubergreifend
Soccer Tour
Blickpunkt

Blickpunkt

Ubergreifend
Ubergreifend

Ubergreifend



Fortbildung

Fairplay-Botschafter*innen (Sparkassen Fairplay
Soccer Tour — zusammen mit Mastercard)

Fortbildung zum Saisonstart

Im Rahmen der Sparkassen Fairplay Soccer Tour — zusammen mit Mastercard erfolgte diese
Fortbildung mit dem Ziel der Vorbereitung der Mitarbeitenden und aller Helfer*innen.

Veranstaltungsort war das Seminar Center in Tambach-Dietharz. Zusatzlich zu den Mitarbeitenden
und Projektgruppen der DSL durften die Vertreter*innen der Landessportbiinde zu den
Anwesenden gezadhlt werden. Die inhaltliche Gestaltung diente, neben dem Kennenlernen und
Teambuilding, dem Verstehen der Stakeholder-Erwartungen der Tour. So standen theoretische
Grundlagen wie Abldufe, Hintergrund und Ziele der Tour, Werte und Rollenverstandnis der
Organisation und der Projektbeteiligten sowie Schwerpunkt auf der Tagesordnung
[Bildungsangebot, das Soccer als Zugang nutzt]. Zur praktischen Anwendung dieser wurden unter
Berucksichtigung der Aufgaben wahrend eines Turniertages zudem auch Fallbeispiele und
Quizfragen sowie Videoanalysen besprochen und ausgewertet.

Termine:

15.11.22 Maagalim
13.12.22 Maagalim
27./28.01.23 Tambach-Dietharz
08.02.23 FFV Erfurt
09.02.23 ZFC Meuselwitz




Fortbildung

Diversitatsorientierung in der padagogischen Arbeit

,,Diversity verstehen wir als einen Prozess, der viel Verunsicherung, Konfliktpotential und auch
Verletzungsrisiken beinhaltet, der viel Arbeit und Achtsamkeit erfordert — der aber auch die
Méglichkeit und die Vision eines machtkritischen Verbliindet-Seins, die Mdglichkeit eines
empowermentorientierten, solidarischen (professionellen) Handelns bedeutet .”
(Susanne Lummerding, Sybille Wiedmann)

Im Rahmen der Fortbildungsreihe , Diversitatsorientierung in der padagogischen Arbeit” (Projekt
Blickpunkt) beschaftigte sich das Projektteam mit dem facettenreichen Thema Diversity, auf
welchem das Leitbild der padagogischen Vereinsarbeit stiitzt. Basierend auf dem intersektionalen
Ansatz fiur Bildungsgerechtigkeit Anti-Bias behandelten die Workshops Themen und Ansatze, die
nicht nur eigene Reflexionen der Teilnehmer*innen geférdert haben, sondern den Padagog*innen
eine praxisorientierte Handreichung mit zielgruppenspezifischen Methoden und Techniken boten.

Termine:

20.02.2023
06.03.2023
02.05.2023
27.06.2023

Gefordert vom im Rahmen des Bundesprogramms

@ Bundesministerium Freistaat ‘“““ Ministerium
fuir Migration, Justiz

fiir Familie, Senioren, Frauen . remay
und Jugend Demokratie {e ew! ThUI'Iﬂan *“ y  und Verbraucherschutz

In Kooperation mit:

Kompetenz.

zentrum

PERSPEKTIV
[ ibness 13SHOIM



Offentlichkeitsarbeit

INTERN

Die Offentlichkeitsarbeit eines Vereins spielt eine entscheidende Rolle fiir dessen Wirksamkeit.
Dabei ist eine starke Online-Prasenz unverzichtbar, um eine grofRere Zielgruppe zu erreichen und die
Mitgliederbindung zu starken. Wie bereits der Schriftsteller Mark Twain sagte: "Beriihmt zu sein ist
schén, aber noch schéner ist es, verstanden zu werden."

Eine fundierte Online-Prasenz kann dabei helfen, den Verein und dessen Ziele verstandlicher und
zuginglicher fir die Offentlichkeit zu machen. Eine moderne und ansprechende Website, Social-
Media-Kandle und Newsletter ermdéglichen es, die Reichweite zu erhéhen und sich einem breiteren
Publikum zu prasentieren. Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die Transparenz. Ein gepflegter Online-
Auftritt tragt dazu bei, Vertrauen bei der Offentlichkeit zu schaffen. Durch regelmiRige Updates und
Berichte (iber die Vereinsaktivitdten kdnnen Interessent*innen, Mitglieder, Fordermittelgeber und
Sponsoren nachvollziehen, was im Verein passiert und wie ihre Unterstiitzung dazu beitragt.

Folgende Kandle wurden im Jahr 2023 bespielt:
*  YouTube

*  Facebook
. Instagram
*  Newsletter
. Homepage

. Prasenzauftritte u. a.: LAG & OMR
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Offentlichkeitsarbeit

INTERN

1. YouTube

Der YouTube-Kanal der DSL zahlt Gber 90 Videobeitrage und 179 Abonnent*innen. Dieses
Medium nutzt der Verein wie eine Art Mediathek, um zum einen fir die Bildungsarbeit und
Workshop-Tatigkeit notwendiges Videomaterial online abrufen zu kdnnen und zum anderen
professionell aufbereitete Impressionen der Community zur Verfiigung zu stellen.

2. Facebook

Die Facebook-Seite der DSL hat liber 10.272 Abonnent*innen und ist mit diversem Content
beflllt, welches die Community liber die kommenden Ereignisse informieren soll sowie
eindrucksvolle Impressionen der Tatigkeit bietet.

FAIRPLAY SOCCER

TSCHUSS
PRORA

TSCHUSS

WERBELLINSEE PRORS

24.07. - 28.07. ,
—
= Pgutsfhe ?occer Liga e.V. e
“ALTHSID pr—
3. Instagram

Der Instagram-Kanal erlebte 2022 einen ,,Relaunch”. Die aktuelle Anzahl an Abonnent*innen ist
3.968. Die Beitrage auf Instagram erfolgten in 2023 einem einheitlichen Design, was den drei
Saulen der Vereinstatigkeit entspricht. Die Sdulen Bildung, Paritdt und Sport werden durch
farbliche Trennung hervorgehoben, damit die thematische Vielfalt an Transparenz zunimmt.

=

388 =5
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Offentlichkeitsarbeit

INTERN

4. Newsletter

Seit drei Jahren macht sich die DSL ein machtiges Tool der B2B-Kommunikation zunutze und
verschickt mehrmals jahrlich einen Newsletter unter dem Namen Deutsche Soccer Liga Digital -
wir bleiben in Bewegung. Die Adressant*innen sind langjahrige Sponsor*innen und
Partner*innen, Lehrkrafte sowie alle weiteren Interessent*innen.

Ab dem Jahr 2023 erscheint der Newsletter nur noch quartalsweise.

‘. =
World Fairplay Socce

Kategorie: Sponovgomsonon (;_,( ‘.‘\ ‘ : A ) R o cnomplons B\
World Fcurplay Soccer 1= s

Champlonshlp 2023

MehrRoum fUr soziale

- / G

Nichts verpassen! Jetzt anmelden
und informiert sein.

Ja, ich will informiert bleiben

5. Print: SHAKEHANDS Magazin
Das Magazin wird zu inunity und erscheint in 2024.
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Offentlichkeitsarbeit

INTERN

6. Homepage

Eine intuitive Navigation, qualitativ hochwertige Texte und aussagekraftiges Bildmaterial
machen die Website besonders nutzer*innenfreundlich. Gleichzeitig wurde die Website auch
fir mobile Endgerate optimiert, sodass die User*innen auch tGber ihr Smartphone oder Tablet
Zugriff auf alle Inhalte haben.

7. Landesarbeitsgemeinschaft der Straffilligenhilfe im Freistaat Thiiringen e.V.

Die DSL wurde im Marz 2022 als ordentliches Mitglied in die Landesarbeitsgemeinschaft
der Straffalligenhilfe im Freistaat Thiringen e. V. (LAG) aufgenommen und wirkt als dieses
auch in 2023. Ziel der LAG ist es, die Anliegen der Straffalligenhilfe auf Landesebene
geltend zu machen und die gesellschaftliche Integration von Straffalligen und ihren
Angehorigen zu férdern. Im Bereich der Jugend-, Sozial- und Bildungsarbeit in Thiiringen
unterstiitzt die DSL Menschen darin, ihr Leben selbst zu gestalten, sich in die Gesellschaft
einzugliedern, persdnliche Verantwortung zu Gibernehmen und die gesellschaftliche
Entwicklung mitzugestalten.

Die DSL ist mit nachfolgendem MafRnahmenportfolio in der Straffalligenhilfe tatig:

SELF — Mein Weg
MaBnahmenbaustein 1: Ableistung gemeinnttziger Arbeit
MaBnahmenbaustein 2: Soziale Trainingskurse
MaBnahmenbaustein 3: Freizeit- Betreuungs- und Bildungsangebote
MaRnahmenbaustein 4: Fa[ir]brik

BLICKPUNKT
Extremismuspravention und Deradikalisierung im (Jugend-) Strafvollzug
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Offentlichkeitsarbeit

8. OMR

Mehr als 70.000 Besucher*innen haben das OMR Festival am 9. und 10. Mai 2023 in der
Hamburger Messe besucht. Das zweitadgige Event bot der Marketing- und Digitalszene ein
umfassendes Programm mit mehr als 800 Speaker*innen auf sieben Blihnen.

Die Finance-Forward-Konferenz lieferte zudem an beiden Tagen Einblicke in die Zukunft der
Finanzbranche. Gemeinsam mit Jennifer Probst von Mastercard und Nils Feigenwinter von Bling.de
gestalteten Christiane Bernuth und René Tretschok als Speaker*innen die Masterclass ,Zwischen
Fintech-App und FuRballplatz: So lernen Kinder und Jugendliche den Umgang mit Geld heute’.

Die Workshopreihe Fairpayer® wurde als ein beispielhaftes Projekt besprochen, welches als eine
Antwort auf den lauten Ruf nach finanzieller Allgemeinbildung bei Kindern und Jugendlichen
gesehen wird. GrofRe Zustimmung fand bei den mehr als 200 Teilnehmenden der Masterclass zum
einen die Einbindung des Projektes in die Sparkassen Fairplay Soccer Tour — zusammen mit
Mastercard und zum anderen die Zielgruppenausrichtung der DSL, welche gesamtgesellschaftlich
junge Menschen anspricht und ihr Interesse am Thema Finanzen weckt.

........... T —
D
#FFWD23
Transformation der §
Finanzwelt
9.-10. Mai 2023
Hamburg Messe
OMR Festival
Get your Ticket 2
MASTERCLASS
TR a

Zwischen Fintech-App und FuBballplatz: So lemen Kinder
und Jugendliche den Umgang mit Geld heute
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Offentlichkeitsarbeit

9. Money Mindset Talks

Christiane Bernuth war eingeladen, im Panel gemeinsam mit Karsten Traum, Generalbevoll-
machtigter der DKB, zu GenZ und Finanzbildung zu sprechen. Die Veranstaltung von Business
Insider Deutschland fand im bekannten Journalistenclub des Axel-Springer-Hochhauses statt
und richtete sich an Menschen der Bank-, Fintech- und Finanzwelt. Moderiert wurde das Panel
vom Business Insider Deutschland Chefredakteur Kayhan Ozgenc.

Verschiedene Perspektiven auf die GenZ im Kontext Finanzen wurden geteilt und diskutiert.
Das Projekt Fairpayer® erfuhr von allen Seiten Bestatigung als ein wichtiger Schritt in der
Forderung und Starkung von Financial Literacy.

BUSINESS
INSIDER <

Es geht los mit einem Panel zum Thema“

GEN Z & FINANZBILDUNG

moderiert von @kayhanozgenc

Christiane Bernuth von der
Deutschen Soccer Liga\gnd
Karsten Traum von der DKB geben
interessante Impulse.
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Auszeichnungen
Bester Azubi 2023

Am 06. November wurden die DSL und die ehemalige Auszubildende Tina Beck von der
Industrie- und Handelskammer Erfurt fir ,herausragende Ausbildungsleistungen” bzw. als

»Bester Azubi 2023“ ausgezeichnet.

Industrie- und Handelskammer
ff Erfurt

BESTER AZUBI
2023

Fur herausragende Ausbildungsleistungen
spricht die IHK Erfurt dem Unternehmen

Deutsche Soccer Liga e.V.
Lob und Anerkennung aus.

Als bester Absolvent des Jahrganges 2023 wurde ausgezeichnet:
Tina Beck im anerkannten Ausbildungsberuf Kauffrau far
Biiromanagement.

Erfurt, 6. November 2023

16
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Engagement

Landesarbeitsgemeinschaft (LAG) Straffalligenhilfe im Freistaat Thiiringen e. V.

René André Dittrich-Bernuth wurde am 14. Juni 2023 zum neuen Vorsitzenden der LAG
Straffalligenhilfe im Freistaat Thiringen e. V. gewahlt. Gemeinsam mit dem neuen Vorstandsteam

— Andrea Elflein (Bewadhrungs- und Straffalligenhilfe Thiringen e. V.), Jan Zickmantel (Jugendférderverein
e. V. Weimar), Anka Filbri (Neue Arbeit Thiiringen e. V.) und Nancy Wichmann (Horizonte. V.) —

mochte sich die LAG in Thiringen proaktiv dem stetigen Wandel stellen und innovativ in
Thiringen wirken. D. h. eine noch engere Zusammenarbeit mit den Akteuren aus Politik, Justiz
und Zivilgesellschaft erzielen sowie die Bedarfe straffdllig gewordener Menschen in Thiringen im
gesellschaftlichen Diskurs sichtbarmachen.

Landesarbeitsgemeinschaft
der Straffélligenhilfe
im Freistaat ThiringeneV. &
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Engagement

Paritatische BuntStiftung Thiiringen

Fir die DSL kandidierte Christiane Bernuth auch 2023 fiir den Stiftungsrat der Paritatischen
BuntStiftung Thiiringen und wurde gewihlt.

Paritdtische BuntStiftung | Stiftungsrat

Paritdtische BuntStiftung Thiiringen,

Titel bzw. berufliche Funktion:

= Prasidentin der Deutschen Soccer
Liga e. V. und Gesamtverantwor-
tung Bildungsbereich

Funktionen im Paritatischen
Kontext:

= Mitglied und stellv. Stiftungsrats-
vorsitzende im Stiftungsrat der
Paritatischen BuntStiftung Thirin-
gen (seit 2019)

Nominiert von:
Deutsche Soccer Liga e. V.

goals connect e. V.

= Bewihrungs- und Straffilligenhilfe
Thiiringen e. V.

Kurzbegrindung:

Frau Bernuth zeichnet eine iliberaus
hohe berufliche Expertise in den
Bereichen Chancengleichheit, Pari-
tat, vielfaltsbewusster Bildungsarbeit
oder Inklusionsarbeit aus. Als Bil-
dungsreferentin und Prasidentin der
Deutschen Soccer Liga reprasentiert
sie eine erfolgreiche Bildungsorgani-
sation, die wirkungsvoll gemeinniit-

Stiftungsratsmitglied

Christiane Bernuth
Geburtsjahr: 19808

zige und mildtatige Projektarbeit in
Thiiringen vorantreibt. Sie setzt sich
fiir eine Sichtbarkeit und eine Stimme
marginalisierter gesellschaftlicher
Gruppen ein. Durch eine langjahrige
Erfahrung in besagten Themenfeldern
ist sie weiterhin eine gute Besetzung
fiir den Stiftungsrat, dem sie bereits
seit 2019 angehdrt.

O-Ton der Kandidatin:

Meine Ziele sind die aktive Forderung
und Mitgestaltung des Gemeinwesens
in Thiiringen und die Unterstiitzung
der Sichtbarkeit zivilgesellschaftlicher
Akteure in gesellschaftspolitischen
Prozessen und Entscheidungen. Dies
stiitzt sich auf das Einbringen der
eigenen Expertise aus den Hand-
lungsfeldern Bildungspolitik, (Jugend)
Strafvollzug und Bewdhrungshilfe
sowie Inklusion.

19



Mildtitigkeit




Veranstaltung

Kinderfest im Albert Schweitzer Kinderdorf

Sonne, Zuckerwatte, Feuerwehr, sportliche Aktionen, Ponyreiten, Tanz- & Gesangsauftritte
und vor allem viele leuchtende Kinderaugen. Die DSL war dabei — beim Fest zum Kindertag
im Albert Schweitzer Kinderdorf in Erfurt am 1. Juni 2023. Mit dem interaktiven Parcours-
Set konnten die Kids ihre Reaktionsfahigkeit testen, sich auspowern und in einer Challenge
Zwei gegen Zwei oder gar in groReren Teams gegeneinander antreten. Mit viel Spal8 und

groBer Motivation, auch einmal neue Dinge auszuprobieren, endete der Tag am Abend.

Sommerfest in Erfurt bei BARENSTARK

Bei strahlendem Sonnenschein hat die DSL das Familienfest am 24. Juni 2023 in Erfurt am
Roten Berg unterstiitzt. Neben vielen Aktivitaten schaffte die DSL es, einen Raum fiir
Begegnung, Spal und sportliches Auspowern zu schaffen. Dank der zwei interaktiven
Sportmodule war es sowohl fiir die Kleinen, die Jugendlichen und Erwachsenen moglich,
ihr sportliches Kdnnen zu erproben und die Reaktionsfahigkeit zu testen.

21



Fairplay-Botschafter*innen-Ausbildung

Die Fairplay-Botschafter*innen-Ausbildung wurde im Jahr 2023 in zwei Gruppen durchgefiihrt.
Ausrichtung und Inhalte sind nachstehend einsehbar.

Gruppe 1: Horende, schwerhoérende,
nicht horende Kinder zw. 10 und 12
Jahren aus Erfurt

Projektziel: Das Inklusionsprojekt tragt
zur Meinungsbildung und
Werteorientierung von Kindern bei und
unterstiitzt sie, urteilsfahig und
mitmenschlich zu handeln.

Projektinhalt: Nach wie vor erfahren
bereits die Jingsten interaktionelle und
strukturelle Diskriminierung in Form von
Ausgrenzung und fehlender Teilhabe.
Diesem Umstand mdchte das Projekt in
einzelnen Projekteinheiten
entgegenwirken. So setzen sich die
Teilnehmenden unter Begleitung von
Gebardensprachdolmetscher*innen mit
dem Thema Fairplay im Spannungsfeld
eigener Lebenswelt, gesellschaftlicher
Teilhabe und Wissensimpulsen
auseinander. Der entwickelte Fairplay-
Workshop fand zum Bundesfinale der
Sparkassen Fairplay Soccer Tour
zusammen mit Mastercard 2023 statt.

=] Sparkasse
Mittelthiringen

LINDIGE

Gruppe 2: Jugendliche und junge
Erwachsene im Alter zwischen zwolf und
25 Jahren

Projektziel: Forderung der
Selbstwirksamkeit sowie die Foérderung
und Auseinandersetzung humanistischer
Grundwerte

Projektinhalt: Das Projekt leistet mit
seiner lebensweltnahen Ausrichtung
einen gesellschaftlichen Beitrag im Sinne
des Grundgesetzes und im Sinne
auBerschulischer politischer Bildung. Die
Jugendlichen erhalten die Moglichkeit,
bei der Fairplay-Soccer-Tour
selbstwirksam als Fairplay-
Botschafter*innen tatig zu sein und die
im Seminarraum erarbeiteten Themen
sowie die hierin besprochenen
diskriminierungskritischen
Wertevorstellungen multiplikatorisch
weiterzutragen und zu festigen.

GALERIE LOESER
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Fairplay-Botschafter*innen-Ausbildung

Projekttermine Gruppe 1

Termine

03.03.2023

31.03.2023

22.04.2023

12.05.2023

11.06.2023

16.06.2023

19.-
23.07.2023

24.08.2023

05.11.2023

Thema

Kennenlernen/Gruppendynamik
starken

Zugange zur Gebardensprache
Sport & Aktiv Messe

Workshop vorbereiten/Aktivteil
DJ Bobo Konzert Messehalle Erfurt
Workshop-Vertiefung/Aktivteil

Bundesfinale (Workshop-Durchfiihrung)

Abschlusstreffen

Einlaufkinder bei den Basketball Lowen

Projekttermine Gruppe 2

Termine

20.09.2023

12.10.2023

29.11.2023

16.12.2023

Thema
Veranstaltung

Seminar

Rollenverstandnis

Weihnachtsfeier DSL
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ESF+ Schulforderrichtlinie

allgemein

ESF+
FAIRstarken — FAIRhandeln — FAIRantworten

Das Projekt, welches durch den Freistaat Thiringen aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds
Plus geférdert wird, wird seit 2022 an der Thiringer Gemeinschaftsschule am Roten Berg in
Erfurt und an der Staatlichen Regelschule ,Am Schloss Neideck” in Arnstadt umgesetzt. Die
Ubergeordneten Ziele der Richtlinie sind die Steigerung der Chancengleichheit und
Bildungsgerechtigkeit durch die Senkung der Zahl der Schulabgdnger*innen ohne Abschluss.

Die Inhalte des Projektes sind die Unterstlitzung im Unterricht und der Lernprozesse durch
praxisorientierte Lernangebote sowie individuelle Férderung mit dem Ziel der Steigerung des
individuellen Leistungsvermogens; Kompetenzforderung; Schaffung von (schulischen)
Erfolgserlebnissen sowie die Steigerung des Selbstvertrauens/der Selbstwirksamkeit.

Alle Inhalte werden als wesentliche Indikatoren fiir eine erfolgreiche Schullaufbahn verstanden.

14
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Mit Blick auf die Dichte an Projektaktivititen erfolgen nachstehend skizzenhafte terminliche
Einblicke. Durch hohen Krankenstand seitens der Schulen kam es fortwdhrend zu
Verdinderungen der Projektzeiten.

Kofinanziert von der
LRI Europiischen Union
Geférdert durch den Freistaat Thiringen aus Mitteln des Européischen Sozialfonds Plus. € -
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ESF+ Schulforderrichtlinie
TGS Am Roten Berg Erfurt

Individuelle Forderung von SuS mit besonderem Unterstlitzungsbedarf

Klassenstufe 3/4 und 9
Schuljahr 2022/2023 sowie 2023/2024

Anmerkung: Im Schuljahr 2023/2024 kam es zur Umstrukturierung (s. nachfolgende Seite)

STRUKTURUBERSICHT SCHULJAHR 2022/2023:

EinzelmaRBnahmen
|

v v

Klassen 3/4 Klassen 9
Individuelle Férderung von SuS mit Individuelle Férderung von SuS mit
besonderem Unterstiitzungsbedarf besonderem Unterstiitzungsbedarf

Projektbausteine

v v v v v

Lernbegleitung = Individuelle —>  Kompetenz- Individuelle = Kompetenz-
Lernzeit forderung Lernzeit forderung
kognitiv s & motivational
emotional

Ziel der individuellen Forderung der Klassenstufe 9 ist das Erreichen des
Hauptschulabschlusses. Ziel der MaRRnahme in der Klassenstufe 3/4 ist die Verringerung
von Schulentfremdung und Fehlzeiten sowie die Steigerung des individuellen
Leistungsvermaogens.

Die Bausteine Kompetenzforderung und Individuelle Lernzeit finden in Einzel-/
Kleingruppensettings statt. Der Projektbaustein Lernbegleitung findet im Unterricht statt.
In diesem wird auf die SuS individuell eingegangen, die bereits parallel an der
individuellen Lernzeit und/oder der Kompetenzforderung teilnehmen.
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ESF+ Schulforderrichtlinie
TGS Am Roten Berg Erfurt

STRUKTURUBERSICHT SCHULJAHR 2023/2024:

EinzelmaBBnahmen

v | 1

Klassen 3/4 Klassen 9
Individuelle Férderung von Sus mit Individuelle Férderung von SuS mit
besonderem Unterstiitzungsbedarf besonderem Unterstiitzungsbedarf

Projektbausteine

¥ v v v

Lernbegleitung — Individuelle Lernbegleitung — Individuelle
Forderung Forderung

Die im SJ 2022/2023 geltenden Projektbausteine wurden fur das SJ 2023/2024 angepasst.
Die Projektbausteine Individuelle Lernzeit und Kompetenzforderung wurden vereint und
sind in der abgebildeten Ubersicht als Projektbaustein Individuelle Férderung
zusammengefasst. Hieraus ergeben sich flr die Einzel-/Kleingruppensettings sowohl fach-
bzw. unterrichtsspezifische Unterstlitzung sowie sozial-emotionale und kognitive
Kompetenzférderung. Der Projektbaustein Lernbegleitung bleibt bestehen und findet im
Unterricht satt.
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ESF+ Schulforderrichtlinie
TGS Am Roten Berg Erfurt

IDEELLER BEREICH

Projektplan April 2023

e e

1. Stunde
[0B:00 - 08:45
2. Stunde Stg.12 5tg 12 5tg 10 e 11 S5
09:00 - 09:45 LB LB LB LB LB
3. Stunde ste 12 5tg 12 Ste B sz 1l 5 Stz 11 Stg. 11 e 5
09:50 - 10:35 KF KF IZ KF ILZ Iz LB LB
4_Stunde Stg. 12 Sig 12 Sg B stg1l S 5tg. 11 Stg. 10 5tg. 10 Stg. 12
11:00-11:45 KF KF IZ KF ILZ ILZ Iz ILZ Iz
5. Stunde %93 9b 5tg 10 5tg. 10 Ste. 11 9b Oa
11:50-12:35 IZ 2 Iz KF Iz Iz Iz
6. Stunde %3 Sb ac 9b 93
12:40-13:35 IZ 2 IZ Iz Iz

Projektplan Dezember 2023

e | vewm | wewa | e
I N R O R B A T
33 Stg. 11

2. Stunde Stz. 11 Stg. 10  Stg.S Stz. 10 Sb st. 11
9:00—9:45 LB 1 IF LB LB LB IF LB

3. Stunde % 11 ﬁlﬁ, 12 Sa g%: 8 g\t{ﬁ 12 ﬁtﬁ. g Sa ?E; 12
9:50— 10:35 IF LB LB LE LB LB LB LB
4_Stunde
11:00- 11-45

93 Stg. 3 Sk % 11 % = Stg. 10 Sa % 11
LB LB LB LB IF LB LB LB
5. Stunde g3 Za g 12 Stg 12 Sb Sk Sk Sb
11:50-12-35 LB LB IF LB LB LB LB LB
B Stunde Sz Sa b Sb
12:40—13:3 LB LB IF [bei IF [bei
Ausfall Ausfall

Deutsch]  Deutsch)
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ESF+ Schulforderrichtlinie
RS Am Schloss Neideck Arnstadt

IDEELLER BEREICH

praxisorientiertes Lernangebot (polLA)
Schuljahr 2022/2023 sowie Schuljahr 2023/2024

An der Staatlichen Regelschule ,Am Schloss Neideck” dient das praxisorientierte Lernangebot
(poLA) als unterstiitzende MaRnahme im Schulalltag. Es ist in drei verschiedene
EinzelmaRnahmen gegliedert (Vorbereitung einer Schilerfirma, Textilver/-bearbeitung,
Begleitung und Unterstiitzung). Mit polLA wird den SuS ein praktischer Erfahrungsraum zur
Durchfiihrung verschiedener Projektarbeiten geboten. Einhergehend mit der Herstellung eines
Produkts werden bei den SuS im Verlauf des Schaffungsprozesses soziale und selbstwirksame
Kompetenzen erhoht sowie die Schulidentitat gestarkt.

I 7 N 7 2 2 2
0. BuU

1. BuU polLA  polA BuU

2 BuU polLA  polA BuU BuU

3 polA  BuU BuU BuU BuU BuU BuU
4, polA  BuU BuU BuU BuU BuU BuU
5 BuU BuU BuU BuU BuU BuU polLA
6 BuU BuU BuU polA  BuU BuU polLA

T Joon e o [on Lo w0 Joon
0. BuU BuU BuU BuU BuU

1. BuU BuU BuU BuU
2. polA  BuU BuU BuU BuU
3. polA  BuU BuU BuU BuU polLA
4, BuU BuU BuU BuU BuU polLA
5. polA  BuU polA  BuU polA  BuU BuU

*polLA = praxisorientiertes Lernangebot

*BuU = Begleitung und Unterstiitzung el pells | Erb pelks | b Eul
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LAG Straffalligenhilfe e. V.

Fachtag
IDEELLER BEREICH

Am 09. November 2023 unterstiitzte die Deutsche Soccer Liga die LAG Straffalligenhilfe Thiringen
e. V. als Kooperationspartner bei ihrem ersten Fachtag

»Alte Probleme, neue Impulse...” — Aktuelle Herausforderungen in der Straffalligenhilfe in
Thiiringen

Im Rahmen dessen fanden verschiedene Fachvortrage rund um die Probleme und aktuellen

Herausforderungen in der Thiiringer Straffilligenhilfe statt. Diese umfassten den Einblick in die
Unterschiede von Lebenseinstellungen und Werte in Bezug auf die Generationen,
Wohnungslosigkeit durch Haft und viele weitere relevante Themen.

Der Hohepunkt der Veranstaltung war die Podiumsdiskussion entlang des Themas ,Entlassen in
die Obdachlosigkeit“. Dabei wurde die Herausforderung von verschiedenen Referent*innen aus
unterschiedlichen Perspektiven beleuchtet.

Landesarbeitsgemeinschaft
der Straffdlligenhilfe
im Freistaat Thiiringen e.V.
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SELF — Mein Weg

allgemein
IDEELLER BEREICH

© SELF FALIRIBRIK | -7

> EUTSCH
Q’J) EIN EMPOWERMENT PROJEKT DER DEUTSCHEN SOCCER LIGA SOEEER

Das Empowerment-Projekt SELF — Mein Weg ist ein offen und inklusiv ausgerichtetes Projekt, in
dessen Rahmen die Auflage von gemeinnitzigen Arbeitsstunden und/oder eines Sozialen
Trainingskurses erfillt werden kann. Durch die padagogische Begleitung werden die
Teilnehmenden in ihrem Resozialisierungsprozess unterstitzt.

Das Projekt gliedert sich in folgende vier MaRnahmen auf:

MaRnahme 1: Fa[ir]brik

Das Ubergeordnete Ziel der ambulanten Straffalligenhilfe ist es, verurteilte Menschen in ihrem
Resozialisierungsprozess in die Gesellschaft zu unterstiitzen. Gleichzeitig ist eine Auflage, der
die Klient*innen jener haufig nachkommen miissen, das Ableisten gemeinnitziger
Arbeitsstunden. Die Fa[ir]brik als MaBnahmenbaustein von SELF — Mein Weg setzt genau an
diesem Punkt an, denn diese MaRnahme richtet sich an Menschen jeden Alters mit Wohnsitz in
Erfurt, welche gemeinniitzige Arbeitsstunden erbringen mussen.

Bei der Fa[ir]brik handelt es sich um Werkrdume, welche sich auf dem Geldnde der
Geschéftsstelle der Deutschen Soccer Liga in Erfurt befinden und in denen Menschen ihrer
Auflage von gemeinniitzigen Arbeitsstunden im Bereich des IT-Recyclings und Refurbishments
sowie des Remarketings elektronischer Altgerate nachkommen kénnen.

Durch eine padagogische Betreuung kénnen den Teilnehmenden zusatzlich dazu auch
resozialisierungsfordernde Impulse gegeben werden.

Freistaat JGE%H Thuringer E rf u rt

ThUrinan !::r‘.‘: Oberlandesgericht

i LANDESHAUPTSTADT

THURINGEN
Stadtverwaltung
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SELF — Mein Weg

allgemein

MalRnahme 2: Unterstiitzung bei praktischen Tatigkeiten

Zusatzlich zu den Tatigkeiten in der Fa[ir]brik haben Klient*innen bis 27 Jahre die Méglichkeit, ihre
gemeinnutzigen Arbeitsstunden auch in den Arbeitsbereichen Lager/Logistik und Facility
Management zu absolvieren, indem sie bei unterschiedlichen Aufgaben wie der Vor- und
Nachbereitung von sportlichen Veranstaltungen unterstiitzen.

Das Kernelement des Projekts ist die sozialpadagogische Begleitung der Zielgruppe. Junge
Menschen werden in ihrer Selbstwirksamkeit und Verantwortung gestarkt und zu sozialem
Engagement hingefiihrt, wodurch ein Impuls zur Verhinderung des Begehens erneuter Straftaten
gesetzt wird. Aufgrund dessen finden wahrend der Ableistung der gemeinnitzigen Arbeitsstunden
auch Gesprache im Einzelsetting als auch MaBnahmen im Gruppensetting statt, in denen auf die
individuellen Bedarfe der Teilnehmenden eingegangen wird.

MafRnahme 3: Soziale Trainingskurse

Die Sozialen Trainingskurse sind eine MalRnahme im Gruppensetting, die entweder als konkrete
Auflage erteilt oder im Rahmen der gemeinn(itzigen Arbeitsstunden angeboten wird. Sie legen
ihren Fokus auf Reflexion und Wissensvermittlung zur Starkung der Selbstwirksamkeit und auf
die Erarbeitung von Bewaltigungsstrategien fur Konfliktsituationen auf emotionaler, sozialer
und gesellschaftlicher Ebene. Es findet eine fortwahrende padagogische Betreuung durch das
Gewahrleisten verbindlicher Einzelberatungen statt.

MafBnahme 4: Freizeit-, Betreuungs-, Bildungsangebote

Die Teilnehmenden des Projektes haben die Mdglichkeit, nach Erfillung ihrer Auflage eine
ehrenamtliche Tatigkeit bei der DSL auszuiiben, indem sie als Fairplay-Botschafter*innen bei
Veranstaltungen und Projekten unterstiitzen.

Soziale Trainingskurse:

1 15.02.23, 16.02.23, 09.03.23, 16.03.23
03.04.23, 27.04.23, 04.05.23
23.05.23, 25.05.23, 08.06.23, 29.06.23
14.08.23, 16.08.23, 18.08.23
07.09.23, 14.09.23, 21.09.23, 26.09.23
11.10.23,12.10.23, 19.10.23, 24.10.23

N o o b wN

09.11.23,16.11.23, 23.11.23, 07.12.23*

* Dieser Termin wurde aufgrund kurzfristiger, krankheitsbedingter Absagen als Einzelcoaching durchgefiihrt. 32



BLICKPUNKT

Extremismuspravention und Deradikalisierung

IDEELLER BEREICH

Verschiedene zwischen 2020 und 2022 erschienene Publikationen erklaren extremistische
Phdanomene im Freistaat als alarmierend, da ,,[...] von einem ausgepragten Dunkelfeld
rechter, rassistischer und antisemitischer Gewalttaten in Thiiringen ausgegangen werden
muss”“. Sie zeigen zudem, dass rechtsmotivierte Gruppierungen auch unter dem Deckmantel
sportmotivierter Gruppen bestehen, was ihre Attraktivitdt und ihren Zugang fiir junge
zugehorigkeitssuchende Personen erh6ht und damit massiv gefahrlich werden lasst.
Gleichsam bedingt dieser Umstand antifaschistischen und damit linksextremen Protest. Ein
Fokus fur Thiiringen ist daher auf die Starkung der Demokratie zu richten. Die Dringlichkeit
dessen wachst zudem in solchen Settings, in denen Radikalisierung einen fruchtbaren
Nahrboden erfdahrt und damit zur Gefahr des Demokratielebens erstarkt (z.B. Haft).

Diesem Umstand tragt das Projekt Blickpunkt seit 2021 Rechnung.

Das Projekt erreichte in 2023 insgesamt zwei Justizvollzugsanstalten, eine
Jugendstrafanstalt, eine Jugendarrestanstalt, die Thiringer Justizschule sowie Fachdienste
der Justiz. In zehn Projektgruppen wurde mittels sozialpadagogischer Gruppenangebote und
in Einzelberatungen die primare Zielgruppe angesprochen. In themenspezifischen
Fortbildungen wurde die sekundare Zielgruppe angesprochen.

Auch fiir 2023 gilt der angewandte duale padagogische Shakehands-Ansatz als wirksam
erprobt. Blickpunkt unterliegt dem Anspruch, attraktive und motivierende Methoden in die
Projekteinheiten einflieBen zu lassen, als auch Wissen so zu vermitteln, dass (tlw. fest
verankerte) politische Haltungen kritisch be- und tGiberdacht werden.

Bestandteil im Projektjahr 2023 war ebenso die Arbeit in bundesweiten Netzwerken,
thiringenbezogenen Arbeitsgruppen und diversen programmbegleitenden Angeboten des
Bundesprogramms ,Demokratie leben!”.

Detaillierte Angaben sind dem Sachbericht des Projektes zu entnehmen.

Gefoérdert vom im Rahmen des Bundesprogramms
@ Bundesministerium Freistaat &S ]Ic\/\inisterium
fiir Familie, Senioren, Frauen . _ﬂ-r ir Migration, Justiz
und Jugend Demokratie {e e/ TthI ﬂan "' y  und Verbraucherschutz
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BLICKPUNKT

Extremismuspravention und Deradikalisierung
IDEELLER BEREICH

ZIEL: Junge straffallige Inhaftierte oder Proband*innen der Bewahrungshilfe in den
Vollzugsanstalten und den AulRenstellen der Bewadhrungshilfe in ihrem
Resozialisierungsprozess zu unterstitzen.

- Bildungs-/Beratungsauftrag im Themenbereich Extremismuspréivention -

Primare Zielgruppe

straffallig Inhaftierte oder Proband*innen der
Bewahrungshilfe in den Vollzugsanstalten und
den AuRenstellen der Bewahrungshilfe

Sekundare Zielgruppe
Bedienstete der Justizvollzugsanstalten und der
Fachdienste der Justiz
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BLICKPUNKT

Impressionen
IDEELLER BEREICH

Aullergewdhnlicher Filmabend in JVA Tonna

Im Dokumentarfilm , Kalle Kosmonaut” begegnet den Zuschauenden eine ehrliche Geschichte
eines jungen Mannes aus einfachen Verhaltnissen. Seine Biografie ist briichig. Der Film
beleuchtet ehrlich, welche Spuren Berlihrungspunkte mit Kriminalitdt und anschlieBender Strafe
mit einem echten Menschen hinterlassen. Die Filmemacher*innen begleiten den Protagonisten
Uber zehn Jahre mit der Kamera und stellen ihn in verschiedenen Stationen seines Lebens vor.
Am 4. Juli fand in der JVA Tonna ein Filmabend statt, welcher nicht nur die Teilnehmer aus
bestehender Seminargruppe ansprach, sondern fir alle interessierten Inhaftierten gedffnet
wurde. Die Filmsichtung fand in der Zeit des Freihofes statt, was fiir die Teilnehmer keine Hirde
darstellte. Eine spannende Diskussion schloss sich an den Abspann des Filmes an, was
Selbstreflexionen und Perspektivwechsel beglinstigte.

Fortbildungsveranstaltung ,Legitimer Widerstand oder anti-demokratische Bestrebung?)

fur Bedienstete und Fachdienste der Justiz (September 2023)

Freiheitlich D

Gr

ng (FDGO)

* Garantie der Menschenwirde nach Art. 1 66
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InklusionsWerkstatt
2023

Die Fortbildungsveranstaltung , InklusionsWerkstatt” fand im Rahmen des
Landesaktionsprogrammes ,Starken — Unterstiitzen — Abholen’ fiir Kinder und Jugendliche
nach Corona als zusatzliche methodische Erprobung fiir Lehrkrafte und padagogische
Fachkrafte statt. Die Veranstaltung gliedert sich in vier interaktive Projektbausteine auf,
welche in Kooperation mit dem in Thiiringen ansassigen Rollstuhlbasketball-Verein
»Thuringia Bulls“ durchgefiihrt wurden. Die Leistungssportler begleiteten die
Teilnehmenden beim Perspektivwechsel in einem Rollstuhl-Alltagsparcour und schafften
den praktischen Erprobungsraum, um in einen padagogisch angeleiteten reflexiven
Ubertrag zu gehen. Methodisch unterstiitzt wurde das Projekt durch den Einsatz eines
weiteren sportpadagogischen Moduls.

Das Projekt baut mafigeblich auf dem vereinseigenen padagogischen SHAKEHANDS-Ansatz
auf, welcher Seminar und sportliche Elemente verbindet.

Im Jahr 2023 nahmen Gber 380 SuS und 59 Padagog*innen aus zehn Thiiringer Schulen teil.

19.10.2023 = Nordhausen: Staatl. RS ,,Gotthold-Ephraim-Lessing“

20.10.2023 @ Schalkau: Staatl. Gemeinschaftsschule ,,Johann Wolfgang v. Goethe”
27.10.2023 Pfiffelbach: ,Staatliche Grund- und Regelschule”

09.11.2023 = Themar: Staatl. RS ,Anne Frank“

10.11.2023 Bad Liebenstein: RS , Altensteiner Oberland”

14.11.2023 | Altenburg: Thiiringer Gemeinschaftsschule ,,Erich Mader*
16.11.2023 Kirchheim: ,Staatl. Grundschule Kirchheim*

21.11.2023 @ Sonneberg: Staatl. Gymnasium ,Hermann Pistor”

23.11.2023  Erfurt: Gemeinschaftsschule ,Friedrich-Schiller-Schule”

29.11.2023 | Gera: Ostschule Gera ,Staatliche Gemeinschaftsschule”
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InklusionsWerkstatt

Impressionen & Feedback
IDEELLER BEREICH

Die Projekttage wurden von Teilnehmenden und Verantwortlichen bewertet.
Im Folgenden moéchten wir einige Rickmeldungen wiedergeben:

,flr uns war es ein wunderbarer Projekttag und die Stimmung und
Zusammenarbeit zwischen Schilern und Teamleitern war sehr
produktiv und nachhaltig. [...] Die Kinder I6cherten die Rollstuhlfahrer
mit Fragen und so manche Antwort lies es in der Turnhalle sehr ruhig
und nachdenklich werden. Ein Projekttag fiir gelebte
Mitmenschlichkeit. Vielen Dank!”

,Herzliche GriiRe an Ihr Team, das sich bestens auf die Altersgruppe
eingestellt hat. Dank lhrer guten Organisation im Vorfeld war es mir als

SPORTIFANOME

Schulleitung eine gelungene Unterstiitzung, den Schultag zum Erfolg / .
werden zu lassen! Die begleitenden Kolleginnen und Kollegen haben 7w
mir durchweg positives Feedback gegeben — die Kinder sowieso!!

Durch den Projektaufbau aus Seminarformat und sportpadagogischer
Aktivitat war es erfolgreich gelungen, potenzielle thematische Hiirden
abzubauen.”

,Die Kinder waren begeistert vom gesamten Team, aber auch vom
Inhalt!”

AU MBESSOORE —_ "~
WISBEGIRIG

SCHULABSOW ENTIM

Wie schatzen Sie die
"InklusionsWerkstatt" fir
Kinder und Jugendliche ein?

Konnten Sie als begleitende
Verantwortliche neue Anregungen zur
thematischen Bearbeitung von
ol Inklusion gewinnen?

6% viele neue neutral
24% zahlreiche

Anregungen
57%

mneutral W zahlreiche Anregungen W viele neue Anregungen




Sparkassen Fairplay Soccer
Tour — zusammen mit

Mastercard 2023

Zusammen mit

mastercard.
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Sparkassen Fairplay Soccer

Tour — zusammen mit
Mastercard 2023

Ende Februar 2023 startete das Projekt mit interessanter Aussicht auf neue Standorte. Neben
Rheinland-Pfalz wurde die Tour nun auch in Nordrhein-Westfalen, Baden-Wiirttemberg, Bayern
und Hessen von Fairplay-Fans wahrgenommen. In 40 Turnierstandorten fanden ca. 3.300 Teams
mit insgesamt ca. 11.600 Teilnehmer*innen ihren Weg auf die Sportflachen.

Eine besondere Neuerung in diesem Jahr liegt in der direkten Qualifizierung der drei sportlich
besten sowie drei fairsten Teams eines Turniers fiir das Bundesfinale in Prora.

Bei der Sparkassen Fairplay Soccer Tour — zusammen mit Mastercard dienen sportliche
Begegnungen als Medium. Ziel ist es, soziale Werte zu transportieren und zu sozialrelevanten
Themen in den Austausch zu kommen. Dieser Zugang ermdglicht das thematische Einlassen und
den AnstoB flir Impulse und (Entwicklungs-) Prozesse.

Auch dieses Projekt fuBt auf dem vereinseigenen SHAKEHANDS-Ansatz, welcher stets die
Themen Bildung und Bewegung miteinander verkniipft. Dies zeigt sich im Rahmen der
Turnierserie darin, dass nicht nur die {ibliche sportliche Wertung, sondern ein separates Fairplay-
System Anwendung findet. Die Fairplay-Punkte begleiten die Teams vom ersten Spiel der
Vorrunde bis zu den Endspielen des Bundesfinals.

Mit 255 Teams (verteilt auf vier Altersklassen) und deren Begleitpersonen sowie Helfer*innen
und Mitarbeitenden kamen im Juli ca. 3000 Fairplay-Begeisterte in Prora zum Bundesfinale
zusammen.

,»Wir stehen fiir einen zukunftsféhigen und inklusiven gesellschaftlichen Wandel, indem wir dank der
Kombination aus Bildung und Bewegung die mitmenschlichen FAIRbindungen stdrken.
Wir férdern Fairplay in allen Lebenslagen, auf und abseits des Courts!”
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Sparkassen Fairplay Soccer

Tour — zusammen mit
Mastercard 2023

Ubersicht an Teilnehmenden

Bundesland Stadt Datum Teams
Brandenburg Prenzlau 28.02.23 103
Eberswalde 01.03.23 109
Potsdam 02.03.23 74
Elsterwerda 07.03.23 58
Finsterwalde 08.03.23 78
Libbenau 09.03.23 81
Cottbus 28.06.23 78
Anzahl Teams Turnier 581
Anzahl SuS Turnier 2324
Anzahl SuS Schulprojekttag (660)
Summe SuS im Bundesland (2984)
Thiringen Leinefelde 21.03.23 93
Bad Liebenstein 22.03.23 97
Girls Soccer Day 24.03.23 87
Neuhaus a.R. 31.03.23 68
Erfurt 09.06.23 101
Anzahl Teams 446
Anzahl SuS Turnier 1784
Anzahl SuS Schulprojekttag (740)
Summe SuS im Bundesland (2524)
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Sparkassen Fairplay Soccer

Tour — zusammen mit
Mastercard 2023

Ubersicht an Teilnehmenden

Bundesland Stadt Datum Teams
Rheinland-Pfalz Plaidt 29.03.23 50
Anzahl Teams Turnier 50
Anzahl SuS Turnier 175
Anzahl SuS Schulprojekttag (215)
Summe SuS im Bundesland (390)
Baden-Wirttemberg Willstatt 20.04.23 66
Anzahl Teams 66
Anzahl SuS Turnier 231
Anzahl SuS Schulprojekttag (160)
Summe SuS im Bundesland (391)
Nordrhein-Westfalen Kreuztal 31.05.23 74
Anzahl Teams 74
Anzahl SuS Turnier 259
Anzahl SuS Schulprojekttag (260)
Summe SuS im Bundesland (519)
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Sparkassen Fairplay Soccer

Tour — zusammen mit
Mastercard 2023

Ubersicht an Teilnehmenden

Bundesland Stadt Datum Teams
Sachsen-Anhalt Wernigerode 24.04.23 40
Salzwedel 25.04.23 52
Osterburg 26.04.23 74
Wolmirstedt 27.04.23 73
Eisleben 28.04.23 66
Aschersleben 03.05.23 56
Dessau 04.05.23 87
Naumburg 05.05.23 90
Anzahl Teams Turnier 538
Anzahl SuS Turnier 2152
Anzahl SuS Schulprojekttag (1470)
Summe SuS im Bundesland (3622)
Sachsen Gorlitz 15.05.23 67
Freiberg 16.05.23 105
Dippoldiswalde 23.05.23 80
Stollberg 24.05.23 51
Chemnitz 25.05.23 90
Borna 26.05.23 82
MeiRen 07.06.23 71
Anzahl Teams 546
Anzahl SuS Turnier 2184
Anzahl SuS Schulprojekttag (950)
Summe SuS im Bundesland (3134)
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Sparkassen Fairplay Soccer

Tour — zusammen mit
Mastercard 2023

Ubersicht an Teilnehmenden

Bundesland Stadt Datum Teams
Hessen Frankfurt a.M. 01.06.23 61
Hanau 02.06.23 66
Anzahl Teams Turnier 127
Anzahl SuS Turnier 445
Anzahl SuS Schulprojekttag (445)
Summe SuS im Bundesland (890)
Mecklenburg-Vorpommern Zingst 13.06.23 70
Pasewalk 14.06.23 55
Wismar 22.06.23 38
Rostock 23.06.23 65
Anzahl Teams 228
Anzahl SuS Turnier 912
Anzahl SuS Schulprojekttag (420)
Summe SuS im Bundesland (1332)
Schleswig-Holstein Kiel 15.06.23 47
Anzahl Teams Turnier 47
Anzahl SuS Turnier 141
Anzahl SuS Schulprojekttag (130)

Summe SuS im Bundesland (271) i3



Sparkassen Fairplay Soccer

Tour — zusammen mit
Mastercard 2023

Ubersicht an Teilnehmenden

Bundesland Stadt Datum Teams
Berlin ST-Kreuzberg 21.06.23 84
ST-Hohenschonhausen 29.06.23 60
Anzahl Teams Turnier 144
Anzahl SuS Turnier 576
Anzahl SuS Schulprojekttag (-)
Summe SuS im Bundesland (576)
Bayern Bad Kissingen 05.07.23 40
Anzahl Teams 40
Anzahl SuS Turnier 140
Anzahl SuS Schulprojekttag (320)
Summe SuS im Bundesland (460)
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Sparkassen Fairplay Soccer

Tour — zusammen mit
Mastercard 2023

Ubersicht an Teilnehmenden — Bundesfinale

Bundesland Teams
Rheinland-Pfalz 2
Berlin 9
Wildcards 11
Mecklenburg-Vorpommern 13
Thiringen 41
Sachsen 48
Brandenburg 50
Sachsen-Anhalt 81
Anzahl Teams Turnier 255
Anzahl SuS Turnier 900
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Sparkassen Fairplay Soccer

Tour — zusammen mit
Mastercard 2023

Schulprojekttage — angegliedert an die Tour

Ein wesentlicher Bestandteil der jahrlichen Tour ist der gemeinsam veranstaltete
Schulprojekttag in der jeweiligen Projektschule. Dieser greift gesellschaftsrelevante Themen auf
und schafft neben der reinen Wissensvermittlung zudem Bewusstsein fiir soziale
Verantwortung, Hilfsbereitschaft und ein diskriminierungsfreies Miteinander unter
Jugendlichen. Die Projekttage unterliegen zudem dem Ziel der Sensibilisierung fiir Werte wie
Empathie, Fairness, Gleichberechtigung, Diversitat, Verantwortung und Zusammenhalt.

Die mit der Tour verkniipften Workshops wie ,Fairplay im Sport und Alltag” und ,,Gib Blutkrebs
einen Platzverweis! Mit Fairplay zum*r Lebensretter*in“ behandeln Themen, die im Stande sind,
das Werteverstandnis auch in andere Lebensbereiche zu transportieren. Auch der
verantwortungsvolle Umgang mit Geld spielt eine tragende Rolle, weshalb sich die
Teilnehmenden im Rahmen der Workshopreihe Fairpayer® hiermit auseinandersetzen (s. auch
im Gliederungspunkt Zweckbetrieb)). Mit diesen Workshops konnten wir in 2023 insgesamt
5.800 Sus erreichen.

ifooler é qd

mastercard.

C[@

NEHISY  VKS®

GEGEN BLUTKREBS
ohSB
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SWE Girls Soccer Day 2023

Am 24. Marz fihrte die DSL gemeinsam mit ihren Unterstutzer*innen den GSD durch.

Dieser fand im Rahmen der Sparkassen Fairplay Soccer Tour — zusammen mit Mastercard statt
und diente der Forderung des Madchen- und Frauenfullballs. Diese besondere Veranstaltung
bot 87 Teams den Raum, sich in Turnierform im Fairplay Soccer zu erproben.

Wohlwissend des ausschlieBenden Charakters, den der Girls Soccer Day fiir Jungen und
mannliche Jugendliche/Erwachsene mit sich bringt, gilt es, diese Plattform (jahrlich) zu
schaffen. Dies begriindet sich mit Blick auf den damit einhergehenden
Sensibilisierungsmoment, der das Bewusstsein und das Verstandnis um das
geschlechterspezifische Ungleichgewicht im FuBball (und der Gesellschaft) scharft. Der GSD ist
damit ein bewusst gewahltes Instrument, das mit dem padagogischen Zeigefinger auf jene
gesellschaftliche Schieflage zeigt. Vor diesem Hintergrund ist der GSD eine Gelegenheit,
gesellschaftlich oftmals unhinterfragte Sichtweisen kritisch zu beleuchten.

Aufgel6st wird dieses provokante und Aufmerksamkeit schaffende Vorgehen im
weiterfihrenden Turniermodus, da die qualifizierten Teams im Folgenden am Ublichen Soccer
Tour Verlauf teilnehmen und so ihren Weg zum Bundesfinale fortsetzen kdnnen.
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World Fairplay Soccer

Championship 2023

FAIRPLAY fiir alle! Mit der Unterstiitzung von Mastercard wurden in Prora im Jahr 2023 final die
Spiele der WORLD FAIRPLAY SOCCER CHAMPIONSHIP durch die Deutsche Soccer Liga ausgerichtet.
Neun Nationen folgten der Einladung auf Deutschlands groBte Insel.

Zu den Teams beim Finale 2023 zihlten die Niederlande, Osterreich, Italien, Lettland, die Vereinigten
Staaten von Amerika, Kanada, die Philippinen, die Mongolei und das Team aus Deutschland. Man darf
vorwegnehmen: Der Fairplay-Gedanke kam bei allen Spielen bis hin zum Finale mehr als offensichtlich
zum Tragen — Fairplay fir alle und mit allen eben!

Freudentrdanen, unzdhlige Umarmungen und viel Jubel — das war das Finale 2023. Selbstverstandlich
gab es auch Siegerinnen und Sieger. Sowohl die Damen als auch die Herren aus Lettland durften Prora
in diesem Jahr als gllickliche Gewinnerinnen und Gewinner verlassen. Die Frauen gewannen 1:0 gegen
Italien, die Manner ebenfalls mit 1:0 gegen die Spieler des deutschen Teams. Letztere standen am
Ende gemeinsam mit den Damen aus Deutschland als Fairplay-Siegerinnen und Sieger des Turniers
fest. Da jedoch die 6sterreichische Herrenmannschaft die gleiche Fairplay-Bewertung erhielt,
libergaben die deutschen Herren ihren Fairplay-Pokal an das Team der Alpenrepublik. Auch das ist
Fairplay — genau wie die Freude (iber einen dritten Platz der Damen von den Philippinen.

Ferner sei erwahnt, dass die internationalen Teams, wenn sie denn schon mal hier waren, auch etwas
von Deutschland sehen sollten. Nun ist Riigen zwar nicht Deutschland, jedoch gab es mit einem
Ausflug nach Sassnitz und mit einer Bootstour zu den beriihmten Kreidefelsen doch ein kleines
Highlight, an das sich am Ende sicher alle erinnern.

Wir sagen Danke — unseren internationalen Gasten und ebenso den Unterstiitzern von Mastercard,
Achim Wagner und Sascha Seide.

mastercard
mastercard
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Sparkassen Fairplay Akademie

Fairpayer®

Fairpayer® — Workshopreihe zur finanziellen Aligemeinbildung

Die Bildungsmalinahme Fairpayer® ist fiir Schiler*innen ab der 8. Klasse konzipiert und
verfolgt das Ziel, finanzielle Allgemeinbildung der Teilnehmenden zu férdern sowie ihnen
Impulse fir die Auseinandersetzung mit alltagsrelevantem und fiir eine selbststandige
Biografie notwendigem Wissen im Kontext der finanziellen Bildung zu geben.

Der zweiteilige Workshop zur finanziellen Allgemeinbildung Fairpayer® hat in dieser Saison
einige Veranderungen erfahren, um die langfristige Wirkung des Projekts zu gewahrleisten.
Im Basis Workshop erhalten die Teilnehmenden eine Vogelperspektive und lernen
spielerisch die grundlegende Struktur der Finanzwelt kennen. Dabei werden Themen
behandelt, die eng mit der Lebensrealitat der Zielgruppe verbunden sind, wie
beispielsweise Online-Bezahlmethoden und die Aufklarung tGiber Risiken und Vorteile. Durch
theoretische und praktische Auseinandersetzungen mit verschiedenen Formen des
Wirtschaftskreislaufs, bei der auch die aktive Einbindung der Teilnehmenden eine wichtige
Rolle spielt, wird das Interesse der Schiler*innen an Finanzthemen geweckt. Eine
Aufstellungsiibung visualisiert die Verbindungen zwischen den verschiedenen Akteur*innen
der Wirtschaftswelt. Reflexionsaufgaben helfen dabei, aktuelle Ereignisse in dieses Modell
einzuordnen. Dadurch wird die allgegenwartige Verbindung zwischen Staat, Unternehmen,
Banken und privaten Haushalten sichtbar. Darliber hinaus erproben sich die Teilnehmenden
im Einnehmen von Metaperspektiven und erfahren den Ubertrag komplexer
wirtschaftlicher Ereignisse auf ihre eigene Lebenswelt.

Kooperationspartner:

@
= Sparkasse (

mastercard.
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Sparkassen Fairplay Akademie

Fairpayer®

Der zweite Workshopteil ,Fairpayer® Aufbau” setzt den
inhaltlichen Fokus auf die Entwicklung einer eigenen
Verhaltensstrategie in der Welt des Geldes. Hierfir
beschaftigen sich die Teilnehmenden mit ihren Bedlirfnissen
und Ausgaben und erdrtern Strategien, welche Mitteln es
fir die Bewaltigung des finanziellen Alltags es (auch im
Hinblick auf die Zukunft) bedarf. Ergdnzend zum Workshop
erhalten die Schiler*innen ein Begleitheft, welches die im
Workshop besprochenen Inhalte durch grafisch
ansprechend aufbereitete Aufgaben erganzt und
Zusatzthemen beleuchtet. Das padagogisch aufgearbeitete
Heft eignet sich ebenfalls fiir Lehrkrafte und findet darum
nicht selten auch auBerhalb der Workshopreihe Gebrauch.

Anzahl der davon im Truck

Bundesland Projekteinheiten in Prasenz

Hessen 4 2
Mecklenburg-

Vorpommern 9 4
Sachsen-Anhalt 17 9
Thiringen 13 3
Sachsen 15 4
Brandenburg 13 5
Westtalen 5 :
Bayern 2 2
Wuftii:]berg 12 12
Rheinland-Pfalz 2 2
e : :
Gesamt 94 48
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Veranstaltungen

SN JE L)

Die DSL unterstiitzte folgende Veranstaltungen (exemplarisch) durch Moduleinsatz:

09.04.2023

22./23.04.2023

09.05.2023
13.05.2023
01.06.2023
03.06.2023
03.06.2023
06.06.2023

10./11.06.2023

24.06.2023
02.07.2023
08.07.2023
29.07.2023
26.08.2023
02.09.2023

09.09.2023
13.09.2023
16.09.2023
16.09.2023
20.09.2023
26.10.2023
18.11.2023

Ostern im Egapark
Sport.Aktiv.Messe

Europafest TGS am Roten Berg
Lindig: Stapler Cup
Albert-Schweitzer-Kinderdorf
Magdeburger Allee Fest
Egapark Fest

Sport- und Bewegungstag Grundschulen
Unstrut-Hainich-Kreis

Saalfelder Marktfest
Barenstark e. V. Fest
Sommer- und Familienfest Egapark
BLG Sportswear, Firmenfest
Sommerfest SPD
Familiensommer WBG
Winkhaus

Sommerfest JVA

Stadtlauf

Integratives Sportfest

Tag der offenen Tir der TEAG
Tag der offenen Tir der TEAG
Kindertagsfest

Sprint Cup

Midnight Event

Erfurt
Erfurt
Erfurt
Fuldabruick
Erfurt
Erfurt
Erfurt

Bad Langensalza

Saalfeld
Erfurt
Erfurt
Horselgau
Erfurt
Erfurt
Meiningen
Tonna
Treffurt
Weimar
Erfurt
Spichra
Themar
Erfurt

Heilbad Heiligenstadt
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Veranstaltungen

Impressionen — beispielshaft

09. April 2023

In Erfurt fand das Osterfest im egapark statt. Die DSL bereicherte die Feierlichkeiten mit zwei
sportlichen Modulen und begeisterte tausende Kinder und junge Erwachsene.

22./23. April 2023

Bei der sport.aktiv — Die Sport- und Outdoormesse beteiligte sich die Deutsche Soccer Liga mit
zahlreichen Modulen, an denen sich sowohl Kinder und Jugendliche als auch Erwachsene
sportlich betatigen konnten. Ebenso war die DSL mit einer Tombola vertreten, deren Erlése der
Kinder- und Jugendhilfe zugutekommen.
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