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Die Deutsche Soccer Liga (DSL) ist ein mildtätiger und gemeinnütziger Verein, der seit 2008 
aktiv ist. Der Verein ist über den Landessportbund Thüringen im Deutschen Olympischen 
Sportbund organisiert und über den Thüringer Fußball-Verband im Deutschen Fußball-Bund. Er 
ist zudem Mitglied im Paritätischen Thüringen. Der Verein verfolgt ausschließlich und 
unmittelbar gemeinnützige und mildtätige Zwecke. Ein Auszug der mildtätigen und 
gemeinnützigen Arbeit der DSL wird in diesem Geschäftsbericht dargestellt. 

In diesem Jahr hat sich das Präsidium und ein kleines internes hauptamtliches Team auf den 

Weg gemacht, sich mit der Vereins- und Markenidentität zu beschäftigen. Wer sind wir, wie 

sehen unsere Leitplanken heute, 2023, aus und was sind unsere Visionen für die nächsten Jahre 

und Jahrzehnte. Ergebnis dieser Reise war ein Meilenstein in der Vereinsgeschichte: der 16. 

Dezember 2023 – die 16. außerordentliche Mitgliederversammlung stimmte der 

Namensänderung von Deutsche Soccer Liga e. V. auf UNITYED e. V. zu! In diesem Sinne haben 

wir, nach juristischem Vollzug der Namensänderung, die Verantwortung, die Vereinsgeschichte 

fortzuschreiben und stehen als UNITYED für Einheit, Zugang und Chancengerechtigkeit in der 

Bildung. UNITYED verbindet die Wörter UNITY und EDUCATION und ruft uns auf, uns weiterhin 

für eine konsistente und einheitliche Bildungserfahrung einzusetzen, die für alle 

gesellschaftlichen Gruppen zugänglich ist. Der Name ermöglicht uns eine internationale 

Ausrichtung und steht auch für Innovation und Fortschritt. Diese Veränderung bedeutet eine 

Weiterentwicklung und Stärkung unserer Position im Bildungssektor!

Die Mitgliederanzahl ist in der Gesamtheit, im Vergleich zum vorherigen Jahr 2022, von 67 
Mitglieder auf 80 Mitglieder angestiegen. 

Das Geschäftsjahr schloss mit einem positiven Vereinsergebnis ab. Es bestehen keinerlei 

Verbindlichkeiten, Steuer- oder Sozialabgabeverbindlichkeiten.
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Die 15. nichtöffentliche ordentliche Mitgliederversammlung des 
Vereins fand am 06.05.2023 in der Geschäftsstelle des Vereins, 
Kalkreiße 6 in Erfurt, statt. Insgesamt waren von 61 ordentlichen 
Mitgliedern 40 ordentliche Mitglieder anwesend. Neben den 
Anwesenden gab es 16 Stimmübertragungen.

Nachdem Versammlungsleiter, Protokollführerin und Wahlkommission 
gewählt wurden, gab es eine geheime Wahl zur Entscheidung des 
Vereinsausschlusses eines Mitgliedes. Mehrheitlich wurde für diesen 
gestimmt. Danach erfolgte eine Auswertung des Geschäftsjahres 2022  
sowie ein Ausblick auf das Jahr 2023. Um die Kontinuität des Vereins 
aufrecht zu erhalten, erfolgte die Neuwahl der Rechnungsprüfenden 
für das Jahr 2023. 

Nach der Vorstellung der Agenda sowie der dafür notwendigen 
organisatorischen Maßnahmen und der Durchführung der Neuwahlen 
wurde die Mitgliederversammlung geschlossen.

• Ort: 
Geschäftsstelle

        Kalkreiße 6 
        99085 Erfurt 

• Datum: 
06.05.2023
11:00 Uhr 

INTERN

15. Mitgliederversammlung
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Auf Antrag des Präsidiums wurde form- und fristgerecht zur 16. 
außerordentlichen Mitgliederversammlung des Vereins am 16.12.2023 
in das Berghotel Tambach-Dietharz eingeladen. Hintergrund der 
Antragstellung war eine unabdingbare zeitnahe Satzungsänderung. Die 
beschlussfähige Mitgliederversammlung sollte im Kern über eine 
Namensänderung des Vereins entscheiden. Aus Deutsche Soccer Liga 
e. V. wurde UNITYED e. V.

Die Präsidentin Christiane Bernuth erläuterte die Hintergründe sowie 
die Entstehung und Bedeutung des neuen Namen. Dabei war es ihr 
besonders wichtig, die „alte Geschichte“ mitzunehmen aber auch in 
die Zukunft des Vereins zu schauen. Alle Fragen konnten beantwortet 
werden, sodass die Mitgliederversammlung einstimmig den 
Namenwechsel beschloss.

An dieser Stelle ist auf das Protokoll zur Mitgliederversammlung zu 
verweisen. 

INTERN

16. außerordentliche 
Mitgliederversammlung
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• Ort: 
Berghotel Tambach
Rödichenstr. 34
99097 Tambach-Dietharz

• Datum: 
16.12.2023
13:30 Uhr 
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Fortbildungen 

Fortbildung Datum Projektzugehörigkeit

Leitungscoaching 10.01.2023 übergreifend

Fairplay-Botschafter*innen 27./28.01.2023 Soccer Tour

i-unito: AK Gruppenangebote 02./03.03.2023 Blickpunkt

Diversitätsorientierung 20.02, 06.03, 02.05, 
27.06.2023

Blickpunkt

LSB – Online Vereinstalk 07.06.2023 übergreifend

Fit für die Vielfalt 16./17.10.2023 übergreifend

Legitimer Widerstand oder 
antidemokratische Bestrebung?

28.11.2023 übergreifend
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Fortbildung 
Fairplay-Botschafter*innen (Sparkassen Fairplay 

Soccer Tour – zusammen mit Mastercard)

Fortbildung zum Saisonstart

Im Rahmen der Sparkassen Fairplay Soccer Tour – zusammen mit Mastercard erfolgte diese 
Fortbildung mit dem Ziel der Vorbereitung der Mitarbeitenden und aller Helfer*innen.

Veranstaltungsort war das Seminar Center in Tambach-Dietharz. Zusätzlich zu den Mitarbeitenden 
und Projektgruppen der DSL durften die Vertreter*innen der Landessportbünde zu den 
Anwesenden gezählt werden. Die inhaltliche Gestaltung diente, neben dem Kennenlernen und 
Teambuilding, dem Verstehen der Stakeholder-Erwartungen der Tour. So standen theoretische 
Grundlagen wie Abläufe, Hintergrund und Ziele der Tour, Werte und Rollenverständnis der 
Organisation und der Projektbeteiligten sowie Schwerpunkt auf der Tagesordnung 
[Bildungsangebot, das Soccer als Zugang nutzt]. Zur praktischen Anwendung dieser wurden unter 
Berücksichtigung der Aufgaben während eines Turniertages zudem auch Fallbeispiele und 
Quizfragen sowie Videoanalysen besprochen und ausgewertet. 

Termine:
15.11.22  Maagalim
13.12.22  Maagalim
27./28.01.23  Tambach-Dietharz
08.02.23  FFV Erfurt
09.02.23  ZFC Meuselwitz
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Fortbildung
Diversitätsorientierung in der pädagogischen Arbeit

„Diversity verstehen wir als einen Prozess, der viel Verunsicherung, Konfliktpotential und auch 
Verletzungsrisiken beinhaltet, der viel Arbeit und Achtsamkeit erfordert – der aber auch die 

Möglichkeit und die Vision eines machtkritischen Verbündet-Seins, die Möglichkeit eines 
empowermentorientierten, solidarischen (professionellen) Handelns bedeutet .“ 

(Susanne Lummerding, Sybille Wiedmann) 

Im Rahmen der Fortbildungsreihe „Diversitätsorientierung in der pädagogischen Arbeit“ (Projekt 
Blickpunkt) beschäftigte sich das Projektteam mit dem facettenreichen Thema Diversity, auf 
welchem das Leitbild der pädagogischen Vereinsarbeit stützt. Basierend auf dem intersektionalen 
Ansatz für Bildungsgerechtigkeit Anti-Bias behandelten die Workshops Themen und Ansätze, die 
nicht nur eigene Reflexionen der Teilnehmer*innen gefördert haben, sondern den Pädagog*innen 
eine praxisorientierte Handreichung mit zielgruppenspezifischen Methoden und Techniken boten. 

Termine:
20.02.2023
06.03.2023
02.05.2023 
27.06.2023

In Kooperation mit: 



INTERN

Öffentlichkeitsarbeit
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Die Öffentlichkeitsarbeit eines Vereins spielt eine entscheidende Rolle für dessen Wirksamkeit. 
Dabei ist eine starke Online-Präsenz unverzichtbar, um eine größere Zielgruppe zu erreichen und die 
Mitgliederbindung zu stärken. Wie bereits der Schriftsteller Mark Twain sagte: "Berühmt zu sein ist 
schön, aber noch schöner ist es, verstanden zu werden." 
Eine fundierte Online-Präsenz kann dabei helfen, den Verein und dessen Ziele verständlicher und 
zugänglicher für die Öffentlichkeit zu machen. Eine moderne und ansprechende Website, Social-
Media-Kanäle und Newsletter ermöglichen es, die Reichweite zu erhöhen und sich einem breiteren 
Publikum zu präsentieren. Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die Transparenz. Ein gepflegter Online-
Auftritt trägt dazu bei, Vertrauen bei der Öffentlichkeit zu schaffen. Durch regelmäßige Updates und 
Berichte über die Vereinsaktivitäten können Interessent*innen, Mitglieder, Fördermittelgeber und 
Sponsoren nachvollziehen, was im Verein passiert und wie ihre Unterstützung dazu beiträgt.

Folgende Kanäle wurden im Jahr 2023 bespielt: 

• YouTube

• Facebook

• Instagram

• Newsletter

• Homepage

• Präsenzauftritte u. a.: LAG & OMR



INTERN
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1. YouTube
Der YouTube-Kanal der DSL zählt über 90 Videobeiträge und 179 Abonnent*innen. Dieses 
Medium nutzt der Verein wie eine Art Mediathek, um zum einen für die Bildungsarbeit und 
Workshop-Tätigkeit notwendiges Videomaterial online abrufen zu können und zum anderen 
professionell aufbereitete Impressionen der Community zur Verfügung zu stellen. 

2. Facebook
Die Facebook-Seite der DSL hat über 10.272 Abonnent*innen und ist mit diversem Content 
befüllt, welches die Community über die kommenden Ereignisse informieren soll sowie 
eindrucksvolle Impressionen der Tätigkeit bietet. 

Öffentlichkeitsarbeit 

3. Instagram
Der Instagram-Kanal erlebte 2022 einen „Relaunch“. Die aktuelle Anzahl an Abonnent*innen ist 
3.968. Die Beiträge auf Instagram erfolgten in 2023 einem einheitlichen Design, was den drei 
Säulen der Vereinstätigkeit entspricht. Die Säulen Bildung, Parität und Sport werden durch 
farbliche Trennung hervorgehoben, damit die thematische Vielfalt an Transparenz zunimmt.



INTERN

Öffentlichkeitsarbeit
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4. Newsletter
Seit drei Jahren macht sich die DSL ein mächtiges Tool der B2B-Kommunikation zunutze und 
verschickt mehrmals jährlich einen Newsletter unter dem Namen Deutsche Soccer Liga Digital – 
wir bleiben in Bewegung. Die Adressant*innen sind langjährige Sponsor*innen und 
Partner*innen, Lehrkräfte sowie alle weiteren Interessent*innen. 

Ab dem Jahr 2023 erscheint der Newsletter nur noch quartalsweise. 

5. Print: SHAKEHANDS Magazin 
Das Magazin wird zu inunity und erscheint in 2024.



INTERN

Öffentlichkeitsarbeit

Eine intuitive Navigation, qualitativ hochwertige Texte und aussagekräftiges Bildmaterial 
machen die Website besonders nutzer*innenfreundlich. Gleichzeitig wurde die Website auch 
für mobile Endgeräte optimiert, sodass die User*innen auch über ihr Smartphone oder Tablet 
Zugriff auf alle Inhalte haben. 
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6. Homepage

7. Landesarbeitsgemeinschaft der Straffälligenhilfe im Freistaat Thüringen e.V.

Die DSL wurde im März 2022 als ordentliches Mitglied in die Landesarbeitsgemeinschaft 
der Straffälligenhilfe im Freistaat Thüringen e. V. (LAG) aufgenommen und wirkt als dieses 
auch in 2023. Ziel der LAG ist es, die Anliegen der Straffälligenhilfe auf Landesebene 
geltend zu machen und die gesellschaftliche Integration von Straffälligen und ihren 
Angehörigen zu fördern. Im Bereich der Jugend-, Sozial- und Bildungsarbeit in Thüringen 
unterstützt die DSL Menschen darin, ihr Leben selbst zu gestalten, sich in die Gesellschaft 
einzugliedern, persönliche Verantwortung zu übernehmen und die gesellschaftliche 
Entwicklung mitzugestalten. 

Die DSL ist mit nachfolgendem Maßnahmenportfolio in der Straffälligenhilfe tätig:

▪ SELF – Mein Weg
 Maßnahmenbaustein 1: Ableistung gemeinnütziger Arbeit
 Maßnahmenbaustein 2: Soziale Trainingskurse 
 Maßnahmenbaustein 3: Freizeit- Betreuungs- und Bildungsangebote 
 Maßnahmenbaustein 4: Fa[ir]brik 

▪ BLICKPUNKT
 Extremismusprävention und Deradikalisierung im (Jugend-) Strafvollzug



8. OMR

Mehr als 70.000 Besucher*innen haben das OMR Festival am 9. und 10. Mai 2023 in der

Hamburger Messe besucht. Das zweitägige Event bot der Marketing- und Digitalszene ein 

umfassendes Programm mit mehr als 800 Speaker*innen auf sieben Bühnen.

Die Finance-Forward-Konferenz lieferte zudem an beiden Tagen Einblicke in die Zukunft der 

Finanzbranche. Gemeinsam mit Jennifer Probst von Mastercard und Nils Feigenwinter von Bling.de 

gestalteten Christiane Bernuth und René Tretschok als Speaker*innen die Masterclass ‚Zwischen 

Fintech-App und Fußballplatz: So lernen Kinder und Jugendliche den Umgang mit Geld heute‘.

Die Workshopreihe Fairpayer® wurde als ein beispielhaftes Projekt besprochen, welches als eine 

Antwort auf den lauten Ruf nach finanzieller Allgemeinbildung bei Kindern und Jugendlichen 

gesehen wird. Große Zustimmung fand bei den mehr als 200 Teilnehmenden der Masterclass zum 

einen die Einbindung des Projektes in die Sparkassen Fairplay Soccer Tour – zusammen mit 

Mastercard und zum anderen die Zielgruppenausrichtung der DSL, welche gesamtgesellschaftlich 

junge Menschen anspricht und ihr Interesse am Thema Finanzen weckt.
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Öffentlichkeitsarbeit



9. Money Mindset Talks 

Christiane Bernuth war eingeladen, im Panel gemeinsam mit Karsten Traum, Generalbevoll-

mächtigter der DKB, zu GenZ und Finanzbildung zu sprechen. Die Veranstaltung von Business 

Insider Deutschland fand im bekannten Journalistenclub des Axel-Springer-Hochhauses statt 

und richtete sich an Menschen der Bank-, Fintech- und Finanzwelt. Moderiert wurde das Panel 

vom Business Insider Deutschland Chefredakteur Kayhan Özgenc. 

Verschiedene Perspektiven auf die GenZ im Kontext Finanzen wurden geteilt und diskutiert. 

Das Projekt Fairpayer® erfuhr von allen Seiten Bestätigung als ein wichtiger Schritt in der 

Förderung und Stärkung von Financial Literacy.

15

Öffentlichkeitsarbeit
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Auszeichnungen
Bester Azubi 2023

Am 06. November wurden die DSL und die ehemalige Auszubildende Tina Beck von der 
Industrie- und Handelskammer Erfurt für „herausragende Ausbildungsleistungen“ bzw. als 
„Bester Azubi 2023“ ausgezeichnet. 
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Engagement

Landesarbeitsgemeinschaft (LAG) Straffälligenhilfe im Freistaat Thüringen e. V.

René André Dittrich-Bernuth wurde am 14. Juni 2023 zum neuen Vorsitzenden der LAG 

Straffälligenhilfe im Freistaat Thüringen e. V. gewählt. Gemeinsam mit dem neuen Vorstandsteam 

– Andrea Elflein (Bewährungs- und Straffälligenhilfe Thüringen e. V.), Jan Zickmantel (Jugendförderverein 

e. V. Weimar), Anka Filbri (Neue Arbeit Thüringen e. V.) und Nancy Wichmann (Horizont e. V.) – 

möchte sich die LAG in Thüringen proaktiv dem stetigen Wandel stellen und innovativ in 

Thüringen wirken. D. h. eine noch engere Zusammenarbeit mit den Akteuren aus Politik, Justiz 

und Zivilgesellschaft erzielen sowie die Bedarfe straffällig gewordener Menschen in Thüringen im 

gesellschaftlichen Diskurs sichtbarmachen.



Paritätische BuntStiftung Thüringen

Für die DSL kandidierte Christiane Bernuth auch 2023 für den Stiftungsrat der Paritätischen 

BuntStiftung Thüringen und wurde gewählt.

19

Engagement
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Kinderfest im Albert Schweitzer Kinderdorf

Sonne, Zuckerwatte, Feuerwehr, sportliche Aktionen, Ponyreiten, Tanz- & Gesangsauftritte 

und vor allem viele leuchtende Kinderaugen. Die DSL war dabei – beim Fest zum Kindertag 

im Albert Schweitzer Kinderdorf in Erfurt am 1. Juni 2023. Mit dem interaktiven Parcours-

Set konnten die Kids ihre Reaktionsfähigkeit testen, sich auspowern und in einer Challenge 

Zwei gegen Zwei oder gar in größeren Teams gegeneinander antreten. Mit viel Spaß und 

großer Motivation, auch einmal neue Dinge auszuprobieren, endete der Tag am Abend.

21

Veranstaltung
MILDTÄTIGER BEREICH

Sommerfest in Erfurt bei BÄRENSTARK 

Bei strahlendem Sonnenschein hat die DSL das Familienfest am 24. Juni 2023 in Erfurt am 

Roten Berg unterstützt. Neben vielen Aktivitäten schaffte die DSL es, einen Raum für 

Begegnung, Spaß und sportliches Auspowern zu schaffen. Dank der zwei interaktiven 

Sportmodule war es sowohl für die Kleinen, die Jugendlichen und Erwachsenen möglich, 

ihr sportliches Können zu erproben und die Reaktionsfähigkeit zu testen. 
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MILDTÄTIGER BEREICH
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Gruppe 1: Hörende, schwerhörende, 

nicht hörende Kinder zw. 10 und 12 

Jahren aus Erfurt 

Projektziel: Das Inklusionsprojekt trägt 

zur Meinungsbildung und 

Werteorientierung von Kindern bei und 

unterstützt sie, urteilsfähig und 

mitmenschlich zu handeln.

Projektinhalt: Nach wie vor erfahren 

bereits die Jüngsten interaktionelle und 

strukturelle Diskriminierung in Form von 

Ausgrenzung und fehlender Teilhabe. 

Diesem Umstand möchte das Projekt in 

einzelnen Projekteinheiten 

entgegenwirken. So setzen sich die 

Teilnehmenden unter Begleitung von 

Gebärdensprachdolmetscher*innen mit 

dem Thema Fairplay im Spannungsfeld 

eigener Lebenswelt, gesellschaftlicher 

Teilhabe und Wissensimpulsen 

auseinander. Der entwickelte Fairplay-

Workshop fand zum Bundesfinale der 

Sparkassen Fairplay Soccer Tour 

zusammen mit Mastercard 2023 statt.

Fairplay-Botschafter*innen-Ausbildung 

Gruppe 2: Jugendliche und junge 

Erwachsene im Alter zwischen zwölf und 

25 Jahren 

Projektziel: Förderung der 

Selbstwirksamkeit sowie die Förderung 

und Auseinandersetzung humanistischer 

Grundwerte

Projektinhalt: Das Projekt leistet mit 

seiner lebensweltnahen Ausrichtung 

einen gesellschaftlichen Beitrag im Sinne 

des Grundgesetzes und im Sinne 

außerschulischer politischer Bildung. Die 

Jugendlichen erhalten die Möglichkeit, 

bei der Fairplay-Soccer-Tour 

selbstwirksam als Fairplay-

Botschafter*innen tätig zu sein und die 

im Seminarraum erarbeiteten Themen 

sowie die hierin besprochenen 

diskriminierungskritischen 

Wertevorstellungen multiplikatorisch 

weiterzutragen und zu festigen.

Die Fairplay-Botschafter*innen-Ausbildung wurde im Jahr 2023 in zwei Gruppen durchgeführt. 
Ausrichtung und Inhalte sind nachstehend einsehbar.
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MILDTÄTIGER BEREICH
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Projekttermine Gruppe 1

Termine Thema

03.03.2023 Kennenlernen/Gruppendynamik 
stärken

31.03.2023 Zugänge zur Gebärdensprache

22.04.2023 Sport & Aktiv Messe

12.05.2023 Workshop vorbereiten/Aktivteil

11.06.2023 DJ Bobo Konzert Messehalle Erfurt

16.06.2023 Workshop-Vertiefung/Aktivteil 

19.-
23.07.2023

Bundesfinale (Workshop-Durchführung)

24.08.2023 Abschlusstreffen 

05.11.2023 Einlaufkinder bei den Basketball Löwen 

Termine Thema

20.09.2023 Veranstaltung

12.10.2023 Seminar

29.11.2023 Rollenverständnis

16.12.2023 Weihnachtsfeier DSL

Projekttermine Gruppe 2

Fairplay-Botschafter*innen-Ausbildung 
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IDEELLER BEREICH

ESF+
FAIRstärken – FAIRhandeln – FAIRantworten

Das Projekt, welches durch den Freistaat Thüringen aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds 
Plus gefördert wird, wird seit 2022 an der Thüringer Gemeinschaftsschule am Roten Berg in 
Erfurt und an der Staatlichen Regelschule „Am Schloss Neideck“ in Arnstadt umgesetzt. Die 
übergeordneten Ziele der Richtlinie sind die Steigerung der Chancengleichheit und 
Bildungsgerechtigkeit durch die Senkung der Zahl der Schulabgänger*innen ohne Abschluss.

Die Inhalte des Projektes sind die Unterstützung im Unterricht und der Lernprozesse durch 
praxisorientierte Lernangebote sowie individuelle Förderung mit dem Ziel der Steigerung des 
individuellen Leistungsvermögens; Kompetenzförderung; Schaffung von (schulischen) 
Erfolgserlebnissen sowie die Steigerung des Selbstvertrauens/der Selbstwirksamkeit. 
Alle Inhalte werden als wesentliche Indikatoren für eine erfolgreiche Schullaufbahn verstanden.

Gefördert durch den Freistaat Thüringen aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds Plus.

Mit Blick auf die Dichte an Projektaktivitäten erfolgen nachstehend skizzenhafte terminliche 
Einblicke. Durch hohen Krankenstand seitens der Schulen kam es fortwährend zu 
Veränderungen der Projektzeiten.

ESF+ Schulförderrichtlinie
allgemein

25

Gemeinschaftsschule “Am Roten Berg” Erfurt

Staatliche Regelschule “Am Schloss Neideck” Arnstadt



IDEELLER BEREICH

ESF+ Schulförderrichtlinie
TGS Am Roten Berg Erfurt

26

Individuelle Förderung von SuS mit besonderem Unterstützungsbedarf 
Klassenstufe 3/4 und 9 
Schuljahr 2022/2023 sowie 2023/2024

Anmerkung: Im Schuljahr 2023/2024 kam es zur Umstrukturierung (s. nachfolgende Seite)

Ziel der individuellen Förderung der Klassenstufe 9 ist das Erreichen des 
Hauptschulabschlusses. Ziel der Maßnahme in der Klassenstufe 3/4 ist die Verringerung 
von Schulentfremdung und Fehlzeiten sowie die Steigerung des individuellen 
Leistungsvermögens. 

Die Bausteine Kompetenzförderung und Individuelle Lernzeit finden in Einzel-/ 
Kleingruppensettings statt. Der Projektbaustein Lernbegleitung findet im Unterricht statt. 
In diesem wird auf die SuS individuell eingegangen, die bereits parallel an der 
individuellen Lernzeit und/oder der Kompetenzförderung teilnehmen.

STRUKTURÜBERSICHT SCHULJAHR 2022/2023:



IDEELLER BEREICH

ESF+ Schulförderrichtlinie
TGS Am Roten Berg Erfurt
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Die im SJ 2022/2023 geltenden Projektbausteine wurden für das SJ 2023/2024 angepasst. 
Die Projektbausteine Individuelle Lernzeit und Kompetenzförderung wurden vereint und 
sind in der abgebildeten Übersicht als Projektbaustein Individuelle Förderung 
zusammengefasst. Hieraus ergeben sich für die Einzel-/Kleingruppensettings sowohl fach- 
bzw. unterrichtsspezifische Unterstützung sowie sozial-emotionale und kognitive 
Kompetenzförderung. Der Projektbaustein Lernbegleitung bleibt bestehen und findet im 
Unterricht satt.

STRUKTURÜBERSICHT SCHULJAHR 2023/2024:



IDEELLER BEREICH

ESF+ Schulförderrichtlinie
TGS Am Roten Berg Erfurt
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Projektplan April 2023

Projektplan Dezember 2023



IDEELLER BEREICH
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ESF+ Schulförderrichtlinie
RS Am Schloss Neideck Arnstadt

praxisorientiertes Lernangebot (poLA) 
Schuljahr 2022/2023 sowie Schuljahr 2023/2024

An der Staatlichen Regelschule „Am Schloss Neideck“ dient das praxisorientierte Lernangebot 
(poLA) als unterstützende Maßnahme im Schulalltag. Es ist in drei verschiedene 
Einzelmaßnahmen gegliedert (Vorbereitung einer Schülerfirma, Textilver/-bearbeitung, 
Begleitung und Unterstützung). Mit poLA wird den SuS ein praktischer Erfahrungsraum zur 
Durchführung verschiedener Projektarbeiten geboten. Einhergehend mit der Herstellung eines 
Produkts werden bei den SuS im Verlauf des Schaffungsprozesses soziale und selbstwirksame 
Kompetenzen erhöht sowie die Schulidentität gestärkt. 

Schuljahr 2022/2023 (exempl.): Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag

7d 10/1 7d 10/1 7d 10/1 7d 10/1

0. BuU

1. BuU poLA poLA BuU

2. BuU poLA poLA BuU BuU

3. poLA BuU BuU BuU BuU BuU BuU

4. poLA BuU BuU BuU BuU BuU BuU

5. BuU BuU BuU BuU BuU BuU poLA

6. BuU BuU BuU poLA BuU BuU poLA

*poLA  = praxisorientiertes Lernangebot 
*BuU   = Begleitung und Unterstützung

Schuljahr 2023/2024 (exempl.): Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag

8d 10/1 8d 10/1 8d 10/1 8d 10/1

0. BuU BuU BuU BuU BuU

1. BuU BuU BuU BuU

2. poLA BuU BuU BuU BuU

3. poLA BuU BuU BuU BuU poLA

4. BuU BuU BuU BuU BuU poLA

5. poLA BuU poLA BuU poLA BuU BuU

6. BuU poLA BuU poLA BuU BuU
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Am 09. November 2023 unterstützte die Deutsche Soccer Liga die LAG Straffälligenhilfe Thüringen 

e. V. als Kooperationspartner bei ihrem ersten Fachtag

„Alte Probleme, neue Impulse…“ – Aktuelle Herausforderungen in der Straffälligenhilfe in 

Thüringen 

Im Rahmen dessen fanden verschiedene Fachvorträge rund um die Probleme und aktuellen 

Herausforderungen in der Thüringer Straffälligenhilfe statt. Diese umfassten den Einblick in die 
Unterschiede von Lebenseinstellungen und Werte in Bezug auf die Generationen, 
Wohnungslosigkeit durch Haft und viele weitere relevante Themen.
Der Höhepunkt der Veranstaltung war die Podiumsdiskussion entlang des Themas „Entlassen in 
die Obdachlosigkeit“. Dabei wurde die Herausforderung von verschiedenen Referent*innen aus 
unterschiedlichen Perspektiven beleuchtet.

LAG Straffälligenhilfe e. V.
Fachtag

IDEELLER BEREICH
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SELF – Mein Weg
allgemein 

IDEELLER BEREICH

Das Empowerment-Projekt SELF – Mein Weg ist ein offen und inklusiv ausgerichtetes Projekt, in 
dessen Rahmen die Auflage von gemeinnützigen Arbeitsstunden und/oder eines Sozialen 
Trainingskurses erfüllt werden kann. Durch die pädagogische Begleitung werden die 
Teilnehmenden in ihrem Resozialisierungsprozess unterstützt. 

Das Projekt gliedert sich in folgende vier Maßnahmen auf: 

Maßnahme 1: Fa[ir]brik 

Das übergeordnete Ziel der ambulanten Straffälligenhilfe ist es, verurteilte Menschen in ihrem 
Resozialisierungsprozess in die Gesellschaft zu unterstützen. Gleichzeitig ist eine Auflage, der 
die Klient*innen jener häufig nachkommen müssen, das Ableisten gemeinnütziger 
Arbeitsstunden. Die Fa[ir]brik als Maßnahmenbaustein von SELF – Mein Weg setzt genau an 
diesem Punkt an, denn diese Maßnahme richtet sich an Menschen jeden Alters mit Wohnsitz in 
Erfurt, welche gemeinnützige Arbeitsstunden erbringen müssen.  
Bei der Fa[ir]brik handelt es sich um Werkräume, welche sich auf dem Gelände der 
Geschäftsstelle der Deutschen Soccer Liga in Erfurt befinden und in denen Menschen ihrer 
Auflage von gemeinnützigen Arbeitsstunden im Bereich des IT-Recyclings und Refurbishments 
sowie des Remarketings elektronischer Altgeräte nachkommen können. 
Durch eine pädagogische Betreuung können den Teilnehmenden zusätzlich dazu auch 
resozialisierungsfördernde Impulse gegeben werden. 
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allgemein 
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Maßnahme 2: Unterstützung bei praktischen Tätigkeiten 

Zusätzlich zu den Tätigkeiten in der Fa[ir]brik haben Klient*innen bis 27 Jahre die Möglichkeit, ihre 
gemeinnützigen Arbeitsstunden auch in den Arbeitsbereichen Lager/Logistik und Facility 
Management zu absolvieren, indem sie bei unterschiedlichen Aufgaben wie der Vor- und 
Nachbereitung von sportlichen Veranstaltungen unterstützen.

Das Kernelement des Projekts ist die sozialpädagogische Begleitung der Zielgruppe. Junge 
Menschen werden in ihrer Selbstwirksamkeit und Verantwortung gestärkt und zu sozialem 
Engagement hingeführt, wodurch ein Impuls zur Verhinderung des Begehens erneuter Straftaten 
gesetzt wird. Aufgrund dessen finden während der Ableistung der gemeinnützigen Arbeitsstunden 
auch Gespräche im Einzelsetting als auch Maßnahmen im Gruppensetting statt, in denen auf die 
individuellen Bedarfe der Teilnehmenden eingegangen wird. 

Maßnahme 3: Soziale Trainingskurse 

Die Sozialen Trainingskurse sind eine Maßnahme im Gruppensetting, die entweder als konkrete 
Auflage erteilt oder im Rahmen der gemeinnützigen Arbeitsstunden angeboten wird. Sie legen 
ihren Fokus auf Reflexion und Wissensvermittlung zur Stärkung der Selbstwirksamkeit und auf 
die Erarbeitung von Bewältigungsstrategien für Konfliktsituationen auf emotionaler, sozialer 
und gesellschaftlicher Ebene. Es findet eine fortwährende pädagogische Betreuung durch das 
Gewährleisten verbindlicher Einzelberatungen statt.

Maßnahme 4: Freizeit-, Betreuungs-, Bildungsangebote 

Die Teilnehmenden des Projektes haben die Möglichkeit, nach Erfüllung ihrer Auflage eine 
ehrenamtliche Tätigkeit bei der DSL auszuüben, indem sie als Fairplay-Botschafter*innen bei 
Veranstaltungen und Projekten unterstützen. 

Soziale Trainingskurse: Kurs Datum

1 15.02.23, 16.02.23, 09.03.23, 16.03.23

2 03.04.23, 27.04.23, 04.05.23 

3 23.05.23, 25.05.23, 08.06.23, 29.06.23 

4 14.08.23, 16.08.23, 18.08.23

5 07.09.23, 14.09.23, 21.09.23, 26.09.23

6 11.10.23, 12.10.23, 19.10.23, 24.10.23 

7 09.11.23, 16.11.23, 23.11.23, 07.12.23*

* Dieser Termin wurde aufgrund kurzfristiger, krankheitsbedingter Absagen als Einzelcoaching durchgeführt. 
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BLICKPUNKT
Extremismusprävention und Deradikalisierung 

Verschiedene zwischen 2020 und 2022 erschienene Publikationen erklären extremistische 

Phänomene im Freistaat als alarmierend, da „[…] von einem ausgeprägten Dunkelfeld 

rechter, rassistischer und antisemitischer Gewalttaten in Thüringen ausgegangen werden 

muss“. Sie zeigen zudem, dass rechtsmotivierte Gruppierungen auch unter dem Deckmantel 

sportmotivierter Gruppen bestehen, was ihre Attraktivität und ihren Zugang für junge 

zugehörigkeitssuchende Personen erhöht und damit massiv gefährlich werden lässt. 

Gleichsam bedingt dieser Umstand antifaschistischen und damit linksextremen Protest. Ein 

Fokus für Thüringen ist daher auf die Stärkung der Demokratie zu richten. Die Dringlichkeit 

dessen wächst zudem in solchen Settings, in denen Radikalisierung einen fruchtbaren 

Nährboden erfährt und damit zur Gefahr des Demokratielebens erstarkt (z.B. Haft). 

Diesem Umstand trägt das Projekt Blickpunkt seit 2021 Rechnung.

Das Projekt erreichte in 2023 insgesamt zwei Justizvollzugsanstalten, eine 
Jugendstrafanstalt, eine Jugendarrestanstalt, die Thüringer Justizschule sowie Fachdienste 
der Justiz. In zehn Projektgruppen wurde mittels sozialpädagogischer Gruppenangebote und 
in Einzelberatungen die primäre Zielgruppe angesprochen. In themenspezifischen 
Fortbildungen wurde die sekundäre Zielgruppe angesprochen. 

Auch für 2023 gilt der angewandte duale pädagogische Shakehands-Ansatz als wirksam 
erprobt. Blickpunkt unterliegt dem Anspruch, attraktive und motivierende Methoden in die 
Projekteinheiten einfließen zu lassen, als auch Wissen so zu vermitteln, dass (tlw. fest 
verankerte) politische Haltungen kritisch be- und überdacht werden.
Bestandteil im Projektjahr 2023 war ebenso die Arbeit in bundesweiten Netzwerken, 
thüringenbezogenen Arbeitsgruppen und diversen programmbegleitenden Angeboten des 
Bundesprogramms „Demokratie leben!“.

Detaillierte Angaben sind dem Sachbericht des Projektes zu entnehmen.
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BLICKPUNKT
Extremismusprävention und Deradikalisierung 

ZIEL:  Junge straffällige Inhaftierte oder Proband*innen der Bewährungshilfe in den 
Vollzugsanstalten und den Außenstellen der Bewährungshilfe in ihrem 
Resozialisierungsprozess zu unterstützen.

 

 - Bildungs-/Beratungsauftrag im Themenbereich Extremismusprävention - 

Sekundäre Zielgruppe
Bedienstete der Justizvollzugsanstalten und der 
Fachdienste der Justiz

Primäre Zielgruppe
straffällig Inhaftierte oder Proband*innen der 
Bewährungshilfe in den Vollzugsanstalten und 
den Außenstellen der Bewährungshilfe 
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Außergewöhnlicher Filmabend in JVA Tonna
Im Dokumentarfilm „Kalle Kosmonaut“ begegnet den Zuschauenden eine ehrliche Geschichte 
eines jungen Mannes aus einfachen Verhältnissen. Seine Biografie ist brüchig. Der Film 
beleuchtet ehrlich, welche Spuren Berührungspunkte mit Kriminalität und anschließender Strafe 
mit einem echten Menschen hinterlassen. Die Filmemacher*innen begleiten den Protagonisten 
über zehn Jahre mit der Kamera und stellen ihn in verschiedenen Stationen seines Lebens vor. 
Am 4. Juli fand in der JVA Tonna ein Filmabend statt, welcher nicht nur die Teilnehmer aus 
bestehender Seminargruppe ansprach, sondern für alle interessierten Inhaftierten geöffnet 
wurde. Die Filmsichtung fand in der Zeit des Freihofes statt, was für die Teilnehmer keine Hürde 
darstellte. Eine spannende Diskussion schloss sich an den Abspann des Filmes an, was 
Selbstreflexionen und Perspektivwechsel begünstigte. 

Fortbildungsveranstaltung „Legitimer Widerstand oder anti-demokratische Bestrebung?)

für Bedienstete und Fachdienste der Justiz (September 2023)

BLICKPUNKT
Impressionen 
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InklusionsWerkstatt
2023

Die Fortbildungsveranstaltung „InklusionsWerkstatt“ fand im Rahmen des 
Landesaktionsprogramms ‚Stärken – Unterstützen – Abholen‘ für Kinder und Jugendliche 
nach Corona als zusätzliche methodische Erprobung für Lehrkräfte und pädagogische 
Fachkräfte statt. Die Veranstaltung gliedert sich in vier interaktive Projektbausteine auf, 
welche in Kooperation mit dem in Thüringen ansässigen Rollstuhlbasketball-Verein 
„Thuringia Bulls“ durchgeführt wurden. Die Leistungssportler begleiteten die 
Teilnehmenden beim Perspektivwechsel in einem Rollstuhl-Alltagsparcour und schafften 
den praktischen Erprobungsraum, um in einen pädagogisch angeleiteten reflexiven 
Übertrag zu gehen. Methodisch unterstützt wurde das Projekt durch den Einsatz eines 
weiteren sportpädagogischen Moduls. 
Das Projekt baut maßgeblich auf dem vereinseigenen pädagogischen SHAKEHANDS-Ansatz 
auf, welcher Seminar und sportliche Elemente verbindet. 

Im Jahr 2023 nahmen über 380 SuS und 59 Pädagog*innen aus zehn Thüringer Schulen teil. 

Projekttag Schule

19.10.2023 Nordhausen: Staatl. RS „Gotthold-Ephraim-Lessing“

20.10.2023 Schalkau: Staatl. Gemeinschaftsschule „Johann Wolfgang v. Goethe“

27.10.2023 Pfiffelbach: „Staatliche Grund- und Regelschule“

09.11.2023 Themar: Staatl. RS „Anne Frank“

10.11.2023 Bad Liebenstein: RS „Altensteiner Oberland“

14.11.2023 Altenburg: Thüringer Gemeinschaftsschule „Erich Mäder“

16.11.2023 Kirchheim: „Staatl. Grundschule Kirchheim“

21.11.2023 Sonneberg: Staatl. Gymnasium „Hermann Pistor“

23.11.2023 Erfurt: Gemeinschaftsschule „Friedrich-Schiller-Schule“

29.11.2023 Gera: Ostschule Gera „Staatliche Gemeinschaftsschule“
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InklusionsWerkstatt
Impressionen & Feedback

Die Projekttage wurden von Teilnehmenden und Verantwortlichen bewertet. 
Im Folgenden möchten wir einige Rückmeldungen wiedergeben:

„für uns war es ein wunderbarer Projekttag und die Stimmung und 
Zusammenarbeit zwischen Schülern und Teamleitern war sehr 
produktiv und nachhaltig. […] Die Kinder löcherten die Rollstuhlfahrer 
mit Fragen und so manche Antwort lies es in der Turnhalle sehr ruhig 
und nachdenklich werden. Ein Projekttag für gelebte 
Mitmenschlichkeit. Vielen Dank!“

„Herzliche Grüße an Ihr Team, das sich bestens auf die Altersgruppe 
eingestellt hat. Dank Ihrer guten Organisation im Vorfeld war es mir als 
Schulleitung eine gelungene Unterstützung, den Schultag zum Erfolg 
werden zu lassen! Die begleitenden Kolleginnen und Kollegen haben 
mir durchweg positives Feedback gegeben – die Kinder sowieso!! 
Durch den Projektaufbau aus Seminarformat und sportpädagogischer 
Aktivität war es erfolgreich gelungen, potenzielle thematische Hürden 
abzubauen.“

„Die Kinder waren begeistert vom gesamten Team, aber auch vom 
Inhalt!“ 

sinvoll
6%

sehr 
sinvoll
94%

Wie schätzen Sie die 
"InklusionsWerkstatt" für

Kinder und Jugendliche ein?

neutral
19%

zahlreiche 
Anregungen 

57%

viele neue 
Anregungen

24%

Konnten Sie als begleitende
Verantwortl iche neue Anregungen zur

thematischen Bearbeitung von 
Inklusion gewinnen?  
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Sparkassen Fairplay Soccer 
Tour – zusammen mit 

Mastercard 2023 
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Ende Februar 2023 startete das Projekt mit interessanter Aussicht auf neue Standorte. Neben 
Rheinland-Pfalz wurde die Tour nun auch in Nordrhein-Westfalen, Baden-Württemberg, Bayern 
und Hessen von Fairplay-Fans wahrgenommen. In 40 Turnierstandorten fanden ca. 3.300 Teams 
mit insgesamt ca. 11.600 Teilnehmer*innen ihren Weg auf die Sportflächen.
Eine besondere Neuerung in diesem Jahr liegt in der direkten Qualifizierung der drei sportlich 
besten sowie drei fairsten Teams eines Turniers für das Bundesfinale in Prora. 
Bei der Sparkassen Fairplay Soccer Tour – zusammen mit Mastercard dienen sportliche 
Begegnungen als Medium. Ziel ist es, soziale Werte zu transportieren und zu sozialrelevanten 
Themen in den Austausch zu kommen. Dieser Zugang ermöglicht das thematische Einlassen und 
den Anstoß für Impulse und (Entwicklungs-) Prozesse. 
Auch dieses Projekt fußt auf dem vereinseigenen SHAKEHANDS-Ansatz, welcher stets die 
Themen Bildung und Bewegung miteinander verknüpft. Dies zeigt sich im Rahmen der 
Turnierserie darin, dass nicht nur die übliche sportliche Wertung, sondern ein separates Fairplay-
System Anwendung findet. Die Fairplay-Punkte begleiten die Teams vom ersten Spiel der 
Vorrunde bis zu den Endspielen des Bundesfinals. 
Mit 255 Teams (verteilt auf vier Altersklassen) und deren Begleitpersonen sowie Helfer*innen 
und Mitarbeitenden kamen im Juli ca. 3000 Fairplay-Begeisterte in Prora zum Bundesfinale 
zusammen. 

„Wir stehen für einen zukunftsfähigen und inklusiven gesellschaftlichen Wandel, indem wir dank der 
Kombination aus Bildung und Bewegung die mitmenschlichen FAIRbindungen stärken. 

Wir fördern Fairplay in allen Lebenslagen, auf und abseits des Courts!“

Sparkassen Fairplay Soccer 
Tour – zusammen mit 

Mastercard 2023 
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Übersicht an Teilnehmenden

Bundesland   Stadt  Datum Teams
___________________________________________________________________

Brandenburg  Prenzlau  28.02.23 103
   Eberswalde  01.03.23 109
   Potsdam  02.03.23 74
   Elsterwerda  07.03.23 58
   Finsterwalde 08.03.23 78
   Lübbenau  09.03.23 81
   Cottbus  28.06.23 78

Anzahl Teams Turnier     581
Anzahl SuS Turnier     2324
Anzahl SuS  Schulprojekttag    (660)
Summe SuS im Bundesland    (2984)
___________________________________________________________________

Thüringen   Leinefelde  21.03.23 93
   Bad Liebenstein 22.03.23 97
   Girls Soccer Day 24.03.23 87
   Neuhaus a.R. 31.03.23 68
   Erfurt  09.06.23 101
   
Anzahl Teams     446
Anzahl SuS Turnier     1784
Anzahl SuS  Schulprojekttag    (740)
Summe SuS im Bundesland    (2524)

Sparkassen Fairplay Soccer 
Tour – zusammen mit 

Mastercard 2023 
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Übersicht an Teilnehmenden

Bundesland   Stadt  Datum Teams
___________________________________________________________________

Rheinland-Pfalz  Plaidt  29.03.23 50
   
Anzahl Teams Turnier     50
Anzahl SuS Turnier     175
Anzahl SuS  Schulprojekttag    (215)
Summe SuS im Bundesland    (390)
___________________________________________________________________

Baden-Württemberg  Willstätt  20.04.23 66
      
Anzahl Teams     66
Anzahl SuS Turnier     231
Anzahl SuS  Schulprojekttag    (160)
Summe SuS im Bundesland    (391)
___________________________________________________________________

Nordrhein-Westfalen  Kreuztal  31.05.23 74
      
Anzahl Teams     74
Anzahl SuS Turnier     259
Anzahl SuS  Schulprojekttag    (260)
Summe SuS im Bundesland    (519)

Sparkassen Fairplay Soccer 
Tour – zusammen mit 

Mastercard 2023 
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Übersicht an Teilnehmenden

Bundesland   Stadt  Datum Teams
___________________________________________________________________

Sachsen-Anhalt  Wernigerode 24.04.23 40
   Salzwedel  25.04.23       52
   Osterburg  26.04.23       74
   Wolmirstedt  27.04.23       73 
   Eisleben  28.04.23       66
   Aschersleben 03.05.23       56
   Dessau  04.05.23       87 

  Naumburg  05.05.23       90
              
Anzahl Teams Turnier     538
Anzahl SuS Turnier     2152
Anzahl SuS  Schulprojekttag    (1470)
Summe SuS im Bundesland    (3622)
___________________________________________________________________

Sachsen   Görlitz  15.05.23 67
   Freiberg  16.05.23 105
   Dippoldiswalde 23.05.23 80
   Stollberg  24.05.23 51
   Chemnitz  25.05.23 90
   Borna  26.05.23 82
   Meißen  07.06.23 71
      
Anzahl Teams     546
Anzahl SuS Turnier     2184
Anzahl SuS  Schulprojekttag    (950)
Summe SuS im Bundesland    (3134)

Sparkassen Fairplay Soccer 
Tour – zusammen mit 

Mastercard 2023 
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Übersicht an Teilnehmenden

Bundesland   Stadt  Datum Teams
___________________________________________________________________

Hessen   Frankfurt a.M. 01.06.23 61
   Hanau  02.06.23       66
               

  
Anzahl Teams Turnier     127
Anzahl SuS Turnier     445
Anzahl SuS  Schulprojekttag    (445)
Summe SuS im Bundesland    (890)
___________________________________________________________________

Mecklenburg-Vorpommern Zingst  13.06.23 70
   Pasewalk  14.06.23 55
   Wismar  22.06.23 38
   Rostock  23.06.23 65
      
   
Anzahl Teams     228
Anzahl SuS Turnier     912
Anzahl SuS  Schulprojekttag    (420)
Summe SuS im Bundesland    (1332)
___________________________________________________________________

Schleswig-Holstein  Kiel  15.06.23 47
   
Anzahl Teams Turnier     47
Anzahl SuS Turnier     141
Anzahl SuS  Schulprojekttag    (130)
Summe SuS im Bundesland    (271)

Sparkassen Fairplay Soccer 
Tour – zusammen mit 

Mastercard 2023 
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Übersicht an Teilnehmenden

Bundesland   Stadt  Datum Teams
___________________________________________________________________

Berlin   ST-Kreuzberg 21.06.23 84
   ST-Hohenschönhausen 29.06.23       60
               

  
Anzahl Teams Turnier     144
Anzahl SuS Turnier     576
Anzahl SuS  Schulprojekttag    (-)
Summe SuS im Bundesland    (576)
___________________________________________________________________

Bayern   Bad Kissingen 05.07.23 40
      
      
Anzahl Teams     40
Anzahl SuS Turnier     140
Anzahl SuS  Schulprojekttag    (320)
Summe SuS im Bundesland    (460)

Sparkassen Fairplay Soccer 
Tour – zusammen mit 

Mastercard 2023 
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Übersicht an Teilnehmenden – Bundesfinale

Bundesland   Teams
___________________________________________________________________

Rheinland-Pfalz    2
Berlin     9
Wildcards   11
Mecklenburg-Vorpommern 13
Thüringen   41
Sachsen   48
Brandenburg  50
Sachsen-Anhalt  81
      
              
Anzahl Teams Turnier  255
Anzahl SuS Turnier  900

Sparkassen Fairplay Soccer 
Tour – zusammen mit 

Mastercard 2023 
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Ein wesentlicher Bestandteil der jährlichen Tour ist der gemeinsam veranstaltete 
Schulprojekttag in der jeweiligen Projektschule. Dieser greift gesellschaftsrelevante Themen auf 
und schafft neben der reinen Wissensvermittlung zudem Bewusstsein für soziale 
Verantwortung, Hilfsbereitschaft und ein diskriminierungsfreies Miteinander unter 
Jugendlichen. Die Projekttage unterliegen zudem dem Ziel der Sensibilisierung für Werte wie 
Empathie, Fairness, Gleichberechtigung, Diversität, Verantwortung und Zusammenhalt. 
Die mit der Tour verknüpften Workshops wie „Fairplay im Sport und Alltag“ und „Gib Blutkrebs 
einen Platzverweis! Mit Fairplay zum*r Lebensretter*in“ behandeln Themen, die im Stande sind, 
das Werteverständnis auch in andere Lebensbereiche zu transportieren. Auch der 
verantwortungsvolle Umgang mit Geld spielt eine tragende Rolle, weshalb sich die 
Teilnehmenden im Rahmen der Workshopreihe Fairpayer® hiermit auseinandersetzen (s. auch 
im Gliederungspunkt Zweckbetrieb)). Mit diesen Workshops konnten wir in 2023 insgesamt 
5.800 SuS erreichen.

Schulprojekttage – angegliedert an die Tour

Sparkassen Fairplay Soccer 
Tour – zusammen mit 

Mastercard 2023 
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Am 24. März führte die DSL gemeinsam mit ihren Unterstützer*innen den GSD durch. 

Dieser fand im Rahmen der Sparkassen Fairplay Soccer Tour – zusammen mit Mastercard statt 
und diente der Förderung des Mädchen- und Frauenfußballs. Diese besondere Veranstaltung 
bot 87 Teams den Raum, sich in Turnierform im Fairplay Soccer zu erproben. 

Wohlwissend des ausschließenden Charakters, den der Girls Soccer Day für Jungen und 
männliche Jugendliche/Erwachsene mit sich bringt, gilt es, diese Plattform (jährlich) zu 
schaffen. Dies begründet sich mit Blick auf den damit einhergehenden 
Sensibilisierungsmoment, der das Bewusstsein und das Verständnis um das 
geschlechterspezifische Ungleichgewicht im Fußball (und der Gesellschaft) schärft. Der GSD ist 
damit ein bewusst gewähltes Instrument, das mit dem pädagogischen Zeigefinger auf jene 
gesellschaftliche Schieflage zeigt. Vor diesem Hintergrund ist der GSD eine Gelegenheit, 
gesellschaftlich oftmals unhinterfragte Sichtweisen kritisch zu beleuchten. 
Aufgelöst wird dieses provokante und Aufmerksamkeit schaffende Vorgehen im 
weiterführenden Turniermodus, da die qualifizierten Teams im Folgenden am üblichen Soccer 
Tour Verlauf teilnehmen und so ihren Weg zum Bundesfinale fortsetzen können.

SWE Girls Soccer Day 2023
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World Fairplay Soccer 
Championship 2023 

ZWECKBETRIEB

FAIRPLAY für alle! Mit der Unterstützung von Mastercard wurden in Prora im Jahr 2023 final die 
Spiele der WORLD FAIRPLAY SOCCER CHAMPIONSHIP durch die Deutsche Soccer Liga ausgerichtet. 
Neun Nationen folgten der Einladung auf Deutschlands größte Insel.

Zu den Teams beim Finale 2023 zählten die Niederlande, Österreich, Italien, Lettland, die Vereinigten 
Staaten von Amerika, Kanada, die Philippinen, die Mongolei und das Team aus Deutschland. Man darf 
vorwegnehmen: Der Fairplay-Gedanke kam bei allen Spielen bis hin zum Finale mehr als offensichtlich 
zum Tragen – Fairplay für alle und mit allen eben!

Freudentränen, unzählige Umarmungen und viel Jubel – das war das Finale 2023. Selbstverständlich 
gab es auch Siegerinnen und Sieger. Sowohl die Damen als auch die Herren aus Lettland durften Prora 
in diesem Jahr als glückliche Gewinnerinnen und Gewinner verlassen. Die Frauen gewannen 1:0 gegen 
Italien, die Männer ebenfalls mit 1:0 gegen die Spieler des deutschen Teams. Letztere standen am 
Ende gemeinsam mit den Damen aus Deutschland als Fairplay-Siegerinnen und Sieger des Turniers 
fest. Da jedoch die österreichische Herrenmannschaft die gleiche Fairplay-Bewertung erhielt, 
übergaben die deutschen Herren ihren Fairplay-Pokal an das Team der Alpenrepublik. Auch das ist 
Fairplay – genau wie die Freude über einen dritten Platz der Damen von den Philippinen.

Ferner sei erwähnt, dass die internationalen Teams, wenn sie denn schon mal hier waren, auch etwas 
von Deutschland sehen sollten. Nun ist Rügen zwar nicht Deutschland, jedoch gab es mit einem 
Ausflug nach Sassnitz und mit einer Bootstour zu den berühmten Kreidefelsen doch ein kleines 
Highlight, an das sich am Ende sicher alle erinnern. 

Wir sagen Danke – unseren internationalen Gästen und ebenso den Unterstützern von Mastercard, 
Achim Wagner und Sascha Seide.
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Fairpayer® – Workshopreihe zur finanziellen Allgemeinbildung 

Die Bildungsmaßnahme Fairpayer® ist für Schüler*innen ab der 8. Klasse konzipiert und 
verfolgt das Ziel, finanzielle Allgemeinbildung der Teilnehmenden zu fördern sowie ihnen 
Impulse für die Auseinandersetzung mit alltagsrelevantem und für eine selbstständige 
Biografie notwendigem Wissen im Kontext der finanziellen Bildung zu geben.

Der zweiteilige Workshop zur finanziellen Allgemeinbildung Fairpayer® hat in dieser Saison 
einige Veränderungen erfahren, um die langfristige Wirkung des Projekts zu gewährleisten. 
Im Basis Workshop erhalten die Teilnehmenden eine Vogelperspektive und lernen 
spielerisch die grundlegende Struktur der Finanzwelt kennen. Dabei werden Themen 
behandelt, die eng mit der Lebensrealität der Zielgruppe verbunden sind, wie 
beispielsweise Online-Bezahlmethoden und die Aufklärung über Risiken und Vorteile. Durch 
theoretische und praktische Auseinandersetzungen mit verschiedenen Formen des 
Wirtschaftskreislaufs, bei der auch die aktive Einbindung der Teilnehmenden eine wichtige 
Rolle spielt, wird das Interesse der Schüler*innen an Finanzthemen geweckt. Eine 
Aufstellungsübung visualisiert die Verbindungen zwischen den verschiedenen Akteur*innen 
der Wirtschaftswelt. Reflexionsaufgaben helfen dabei, aktuelle Ereignisse in dieses Modell 
einzuordnen. Dadurch wird die allgegenwärtige Verbindung zwischen Staat, Unternehmen, 
Banken und privaten Haushalten sichtbar. Darüber hinaus erproben sich die Teilnehmenden 
im Einnehmen von Metaperspektiven und erfahren den Übertrag komplexer 
wirtschaftlicher Ereignisse auf ihre eigene Lebenswelt.

Sparkassen Fairplay Akademie 
Fairpayer®

Kooperationspartner: 
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Der zweite Workshopteil „Fairpayer® Aufbau“ setzt den 
inhaltlichen Fokus auf die Entwicklung einer eigenen 
Verhaltensstrategie in der Welt des Geldes. Hierfür 
beschäftigen sich die Teilnehmenden mit ihren Bedürfnissen 
und Ausgaben und erörtern Strategien, welche Mitteln es 
für die Bewältigung des finanziellen Alltags es (auch im 
Hinblick auf die Zukunft) bedarf. Ergänzend zum Workshop 
erhalten die Schüler*innen ein Begleitheft, welches die im 
Workshop besprochenen Inhalte durch grafisch 
ansprechend aufbereitete Aufgaben ergänzt und 
Zusatzthemen beleuchtet. Das pädagogisch aufgearbeitete 
Heft eignet sich ebenfalls für Lehrkräfte und findet darum 
nicht selten auch außerhalb der Workshopreihe Gebrauch. 

Sparkassen Fairplay Akademie 
Fairpayer®

Bundesland
Anzahl der 

Projekteinheiten in Präsenz
davon im Truck

Hessen 4 2

Mecklenburg-
Vorpommern 

9 4

Sachsen-Anhalt 17 9

Thüringen 13 3

Sachsen 15 4

Brandenburg 13 5

Nordrhein-
Westfalen 

5 5

Bayern 2 2

Baden-
Württemberg

12 12

Rheinland-Pfalz 2 2

Schleswig-
Holstein

2 0

Gesamt 94 48
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Veranstaltungen 
beispielhaft

Datum Veranstaltung Ort

09.04.2023 Ostern im Egapark Erfurt

22./23.04.2023 Sport.Aktiv.Messe Erfurt

09.05.2023 Europafest TGS am Roten Berg Erfurt

13.05.2023 Lindig: Stapler Cup Fuldabrück

01.06.2023 Albert-Schweitzer-Kinderdorf Erfurt

03.06.2023 Magdeburger Allee Fest Erfurt

03.06.2023 Egapark Fest Erfurt

06.06.2023 Sport- und Bewegungstag Grundschulen 
Unstrut-Hainich-Kreis

Bad Langensalza

10./11.06.2023 Saalfelder Marktfest Saalfeld

24.06.2023 Bärenstark e. V. Fest Erfurt

02.07.2023 Sommer- und Familienfest Egapark Erfurt

08.07.2023 BLG  Sportswear, Firmenfest Hörselgau

29.07.2023 Sommerfest SPD Erfurt

26.08.2023 Familiensommer WBG Erfurt

02.09.2023 Winkhaus Meiningen

Sommerfest JVA Tonna

09.09.2023 Stadtlauf Treffurt

13.09.2023 Integratives Sportfest Weimar

16.09.2023 Tag der offenen Tür der TEAG Erfurt

16.09.2023 Tag der offenen Tür der TEAG Spichra

20.09.2023 Kindertagsfest Themar

26.10.2023 Sprint Cup Erfurt

18.11.2023 Midnight Event Heilbad Heiligenstadt

Die DSL unterstützte folgende Veranstaltungen (exemplarisch) durch Moduleinsatz:
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Veranstaltungen
Impressionen – beispielshaft

In Erfurt fand das Osterfest im egapark statt. Die DSL bereicherte die Feierlichkeiten mit zwei 
sportlichen Modulen und begeisterte tausende Kinder und junge Erwachsene. 

09. April 2023

22./23. April 2023

Bei der sport.aktiv – Die Sport- und Outdoormesse beteiligte sich die Deutsche Soccer Liga mit 
zahlreichen Modulen, an denen sich sowohl Kinder und Jugendliche als auch Erwachsene 
sportlich betätigen konnten. Ebenso war die DSL mit einer Tombola vertreten, deren Erlöse der 
Kinder- und Jugendhilfe zugutekommen. 
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